
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันพุธที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.2.2 เรื่อง รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

รับทราบ และมอบผู้ที่เกี่ยวข้อง
พิจารณาเร่งด าเนินการ ทั้งนี้ควรน า
โปรแกรมติดตามจากปีท่ีผ่านมา มา
ก ากับติดตามในปีนี้ด้วย 
  

นัดส่งของ 1 รายการ, รอส่งของ 6 
รายการ, รอมาลงนาม 1 รายการ, 
ระหว่างรายงานผลการประกวดราคา 2 
รายการ, รอผลการอุทธรณ์ 2, ระหว่าง
ประกาศเชิญชวน 1 รายการ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ TOR (เงินรายได้) 1 
รายการ  มอบ งานพัสดุ 

4.1 เรื่อง จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย
งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบตามเสนอ และน าเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณา 

ด าเนินการแล้ว และจัดท าประกาศจัดสรร
ทุนเรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.2 เรื่อง ขออนุมัติทุนสนับสนุนการ
น าเสนอผลงานในต่างประเทศ  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์)  

เห็นชอบตามเสนอ และน าเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณา 

ด าเนินการแล้ว และเรื่องผ่านการอนุมัติ
จากอธิการบดีแล้ว 

 มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.3 เรื่อง พิจารณาการขอยืมเงิน
ลงทุนโครงการ Premium health 
service จากมหาวิทยาลัย  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
โรงพยาบาล)  

เห็นชอบตามเสนอ และน าเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการยืมเงินลงทุนต่อไป 

น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เดือน
กุมภาพันธ์ 2566 / นฤตย ์

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 



4.4 เรื่อง พิจารณา Management 
Review ครั้งที่ 2 (น าเสนอโดย รอง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุน
ทางการแพทย์)  

เห็นชอบแผนและการรายงานผลการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้มอบผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ แก้ไขสิ่ง
บกพร่องและความไม่สอดคล้อง และที่
ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. แผนการซ้อมอัคคีภัย ควรจัดท า
คลิปส าหรับผู้ป่วย และบุคลากรในการ
ซ้อมหนีภัย การใช้อุปกรณ์เครื่อง
ดับเพลิง และควรมีเตรียมแผนการ
อพยพทางอากาศด้วย โดยเชิญ
อาจารย์คณะนิเทศศาสตร์ และ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย ถ่ายท า
คลิปวีดีโอ 
2. จัดหางบประมาณ และให้การ
สนับสนุนเพื่อให้แผนการด าเนินงาน
และป้องกันไม่ให้ 
เกิดปัญหาทางด้านระบบสารสนเทศ  

1. ประสานทีม she ด าเนินการ  
2.อยู่ระหว่างรอฝ่ายแผนจัดสรร
งบประมาณซื้อเครื่องแม่ข่ายเพ่ือท า DR-
Site 

 มอบ งานบริหารงานสารสนเทศ 
4.5 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตราก าลังที่มีการลาออก  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทนอัตราก าลัง
ที่มีการลาออก 

รับทราบ/ฐณัฏนันท์ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.6 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อ
สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษ
ส าหรับแพทย์ และเภสัชกรที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา จ านวน ๑ คน (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณาต่อไป 

รับทราบและเข้ากรรมการประจ าต่อไป/
ชนัญภัค 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.7 เรื่อง การเพ่ิมราคาค่าห้อง 
ค่าอาหาร และบริการทางการพยาบาล  
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา)  

เห็นชอบการเพ่ิมราคาค่าห้อง 
ค่าอาหาร และบริการทางการ
พยาบาล 

ประสานงานผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว / 
นฤตย์ 

 มอบ งานบริหารงานยุุทธศาสตร์ฯ 



3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าเดือน
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และท่ีประชุมมีข้อเสนอแนะ 
ให้ค านวณงบกลางปีให้ครอบคลุมทุก
รายการ 

อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลตั้งงบประมาณ
กลางปี / พงศกร 

 

มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี/ งาน
บริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 

3.2 เรื่อง งานสถิติผู้ป่วย การเพิ่ม
รายได้ และการลดต้นทุน Unit Cost 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
(น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุนทางการ 
แพทย์) 

รับทราบ และท่ีประชุมมีข้อสังเกตดังนี้ 
1. ประเด็น Bed turn over rate มี
วิธีการค านวณอย่างไร น าไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างไร 
2. อัตราการครองเตียงยังคงที่ อาจ
ต้องปรับกลยุทธ์ใหม่ในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้อัตราการครองเตียงเพ่ิมมากขึ้น 
การหาลูกค้าสิทธิ์ต่าง ๆ ปรับนโยบาย
การ admit ใช้ Smart Hospital เข้า
มาช่วยเพื่อดึงลูกค้าเพ่ิมขึ้น และทั้งนี้
มอบฝ่ายโรงพยาบาลพิจารณา
ด าเนินการ 
3. Unit cost มีแผนการวิเคราะห์
อย่างไรเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง 
ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อไหร่ ต้องเป็น
แผนที่ชัดเจน และเป็นข้อมูลที่ต้อง
รายงานให้คณะกรรมการจัดรูปแบบ
บริหารโรงพยาบาล  
4. Smart Hospital ควรเร่ง
ด าเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการให้
ชัดเจน และน ามารายงาน
ความก้าวหน้าในวาระสืบเนื่อง 

รับทราบ 

 มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 
๕.๑ เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 8 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 11.00 
น. ณ ห้องประชุม MD 206 อาคาร
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 



 


