
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 11/2565 
วันพุธที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น. เปน็ต้นไป 

[ล ำดับ] จำกวำระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร มอบ 
ถึงข้ันตอน /จนท.

ผู้รับผิดชอบ 

[1] 1.1.1 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยรอง
คณบดีฝ่ายบริหาร 

รับทราบ หน.งานบริหารงานทั่วไป 
 

[2] 1.1.2 เรื่อง การตรวจเยีย่ม
ประเมินสถานฝึกปฏิบัติ งานเพ่ิมพูน
ทักษะ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

รับทราบ หน.งานบุคคลฯ รับทราบ/ภารุณี 

[3] 1.2.1 เรื่อง โครงการประชุม 
หัวข้อ EdPEx National Forum for 
Excellence : Ten Years and 
Counting (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร)  

รับทราบ หน.งานยุทธศาสตร์ฯ / หน.
งานบริหารงานทั่วไป 

รับทราบ 

[4] 1.2.2 เรื่อง รายงานการประเมิน
ตนเองตาม การด าเนินงานด้วยเกณฑ์ 
EdPEx (EdPEx-SAR Template) 
เพ่ือประกอบการพิจารณา คัดเลือก
เข้าโครงการพัฒนา คุณภาพการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ EdPEx300 (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ หน.งานยุทธศาสตร์ฯ / หน.
งานบริหารงานทั่วไป 

รับทราบ 

[5] 1.2.3 เรื่อง สถานการณ์โควิด-
19 โรงพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
โรงพยาบาล) 

รับทราบ หน.งานยุทธศาสตร์ฯ รับทราบ 

[6] 1.2.4 เรื่อง งานวิจัยร่วมกับ
สถาบันอื่น ภายนอกมหาวิทยาลัย  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

รับทราบ หน.งานบริการวิชาการฯ 
 

[7] 1.2.6 เรื่อง แจ้งก าหนดการ 
IMEAc (น าเสนอโดย ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ) 

รับทราบ หน.งานการศึกษา ด าเนินการตรวจ
ประเมินเรียบร้อย
แล้ว 20-22 พ.ย.
2565 /ศักดิ์ชาย 



[8] 4.1 เรื่อง กรอบอัตราก าลังเงิน
แผ่นดิน (ด าเนินการขอกรอบอัตรา 
ก าลังกลางปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ ทั้งนี้น าเรื่อง
ปรึกษากับส่วนที่ เกี่ยวข้องทั้ง
ในมหาวิทยาลัย และส านัก
งบประมาณ ในการขอกรอบ
อัตราก าลัง กลางปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หรือขอ
อัตราก าลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รวมกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ น าเสนอขอกรอบใน
ภาพรวมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และ
ด าเนินการส่งกอง
แผนงานแล้ว / 
นฤตย์ 

[9] 4.2 เรื่อง การจัดท าข้อเสนอ
งบประมาณ เงินอุดหนุนรัฐบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รายละเอียดใน note หน.งานยุทธศาสตร์ฯ ด าเนินการเสนอกอง
แผนงานเรียบร้อย
แล้ว / พงศกร 

[10] 4.3 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตรา ก าลังที่มีการลาออก  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่มีการลาออก 

หน.งานบุคคลฯ รับทราบ/ฐณัฏนันท์ 

[11] 4.4 เรื่อง พิจารณาย้ายและ
เปลี่ยนต าแหน่ง พนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน  
(นายพงษ์อมร โหรดากุล) (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการ ประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ 

หน.งานบุคคลฯ รับทราบและน าเข้า
กรรมการประจ า
ต่อไป/กัญญณัช 

[12] 4.5 เรื่อง พิจารณาการย้าย
พนักงานมหาวิทยาลัย ภายในส่วนงาน 
(นางสาวชลธิชา ชอบเขตกลาง) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และ
ด าเนินการตามระเบียบต่อไป 

หน.งานบุคคลฯ รับทราบและน าเข้า
กรรมการประจ า
ต่อไป/กัญญณัช 

[13] 4.6 เรื่อง พิจารณาการ
ด าเนินการโครงการ ให้ทุนอุดหนุน
การศึกษา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

ยืนยันใช้โครงการเดิม  หน.งานบุคคลฯ รับทราบ/สุทิชา 

[14] 4.7 เรื่อง ขออนุมัติจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ 
สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
(น าเสนอโดย ประธานสาขาวิชา
อายุรศาสตร์) 

ที่ประชุมอนุมัติจ้าง และ
ด าเนินการขอกรอบใหม่ ทั้งนี้
ให้ชี้แจงมหาวิทยาลัยหากได้ 
กรอบเงินแผ่นดิน จะคืนกรอบ
เงินรายได้ ให้กับมหาวิทยาลัย 

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ /พงศกร 



[15] 4.8 เรื่อง ขออนุมัติจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ อนุ
สาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูง (น าเสนอโดย 
ประธานสาขาวิชารังสีวิทยาและเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์) 

ที่ประชุมอนุมัติจ้าง และ
ด าเนินการขอกรอบใหม่ ทั้งนี้
ให้ชี้แจงมหาวิทยาลัยหากได้ 
กรอบเงินแผ่นดิน จะคืนกรอบ
เงินรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ /พงศกร 

[16] 4.9 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการ
ต่อสัญญาการจ่าย เงินเพ่ิมเติมพิเศษ
ส าหรับแพทย์ และเภสัชกรที่
ปฏิบัติงานใน โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา (ครั้งแรก) จ านวน 
๑ คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และ
น าเสนอท่ีประชุมคณะ 
กรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณาต่อไป 

หน.งานบุคคลฯ รับทราบและน าเข้า
กรรมการประจ า
ต่อไป/ชนัญภัค 

[17] 4.10 เรื่อง พิจารณา ร่าง 
ประกาศมหาวิทยาลัย บูรพา เรื่อง 
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี (TCAS รอบท่ี 2) 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (กระทรวง
สาธารณสุข) มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

1. ให้พิจารณาสถิติล าดับ
ส ารองจาก ปีที่ผ่านมา เรียก
ส ารองให้ลดน้อยลง เพ่ือความ
เหมาะสมส าหรับ การเรียก
สอบสัมภาษณ์ เนื่องจากมี
ค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นของนิสิต 
2. ให้ประชาสัมพันธ์หลาย ๆ 
ช่องทาง  
3. มอบฝ่ายวิชาการกลั่นกรอง
ก่อนน าเสนอมหาวิทยาลัยลง
นาม 

หน.งานการศึกษา รับทราบ ด าเนินการ
ตามมติ
คณะกรรมการ/ศักดิ์
ชาย 

[18] 4.11 เรื่อง รับรองผลการ
ประเมินทักษะหัตถการ (Manual 
skill) 15 ทักษะ รายบุคคลส าหรับ
แพทย์ที่จบ จากสถาบันต่างประเทศ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

รับรองผลการประเมิน 
(Manual skill) 15 ทักษะ 
ตามเสนอ 

หน.งานการศึกษา ด าเนินการส่งผลการ
รับรองให้ ศรว.
ด าเนินการต่อไป/
ศักดิ์ชาย 

[19] 4.12 เรื่อง รับรองผลการสอบ
รายยาว (Long case) ส าหรับแพทย์ที่
จบจาก สถาบันต่างประเทศ ปี
การศึกษา 2564 รอบท่ี 3 (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

รับรองผลการสอบรายยาว 
(Long case) ส าหรับแพทย์ที่ 
จบจากสถาบันต่างประเทศ  
ปีการศึกษา 2564 รอบท่ี 3 
ตามเสนอ 

หน.งานการศึกษา ด าเนินการส่งผลการ
รับรองให้ ศรว.
ด าเนินการต่อไป/
ศักดิ์ชาย 



[20] 4.13 เรื่อง พิจารณาเอกสาร
นโยบาย และข้ันตอนปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 
(น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ฝ่าย
สนับสนุนบริการทางการแพทย์) 

มอบผู้บริหารพิจารณา
รายละเอียด 75 รายการ เพ่ือ
ลงนามในล าดับถัดไป 

หน.งานสารสนเทศ อยููู่ระหว่างจัดท าเล่ม 

[21] 4.14 เรื่อง การออกหนังสือ
รับรองวัคซีนโควิด (น าเสนอโดย 
ประธานสาขาวิชาเวชศาสตร์ป้องกัน 
และเวชศาสตร์ครอบครัว) 

เห็นชอบตามเสนอ  ประธานสาขาวิชาเวชศาสตร์
ป้องกันฯ 

 

[22] 4.15 เรื่อง (ร่าง) รายงานการ
ประเมินตนเอง ตามการด าเนินงาน
ด้วยเกณฑ์ EdPEx เพ่ือประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกเข้าโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : 
EdPEx300(น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ มอบ
ผู้บริหารคณะ แพทยศาสตร์
พิจารณา ในรายละเอียด และ
ส่งกลับภายในวันที่ 16 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เพ่ือ
ปรับแก้และน าเสนอในที่ 
ประชุมคณะกรรมการประจ า 
คณะแพทยศาสตร์เพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ / หน.
งานบริหารงานทั่วไป 

จัดส่งให้กับ สป.อว. 
เรียบร้อยแล้ว / วชิ
ราภรณ์, กัณหา 

[23] 4.16 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) 
แผนการด าเนินงาน ส่งเสริมป้องกัน 
ด้านสุขภาพจิต นิสิต มหาวิทยาลัย
บูรพา (น าเสนอโดย ผู้ช่วยรองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมมีข้อความเห็นเพ่ิมเติม
ดังนี้ 
1. นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา
เสนอให้มี หลายช่องทางในการ
ปรึกษาเคส  
2. ควรเพิ่มเรื่องการ
ประชาสัมพันธ์ แนวทางการ
ติดต่อประสานงาน  
3. มอบหมายให้รอง
ผู้อ านวยการ โรงพยาบาลฝ่าย
การแพทย์ เป็นผู้ด าเนิน
รายการหลัก และผู้ช่วยรอง
คณบดีฝ่ายบริหาร เป็นผู้ช่วย 
พยาบาล และท่านอ่ืน ๆ ที่จบ
ทางด้านจิตวิทยา และขอให้
ด าเนินการในเชิงรุก ที่สามารถ
ดูแลครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย

ผช.รองคณบดี ฝ่ายบริหาร 
 



ได้ 
4. เห็นควรทาบทามแพทย์
ทางด้านจิตเวช มาท างานที่
โรงพยาบาลเพื่อลดการส่งต่อ 
หรือสามารถท าเป็น part time 
ได้ 

[24] 4.17 เรื่อง การขอกรอบ
พยาบาล 25 อัตรา (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา) 

ที่ประชุมเห็นชอบการขอกรอบ
อัตรา 
1. พยาบาล 16 อัตรา กรอบ
ผู้ช่วยพยาบาล 12 อัตรา 
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 10 อัตรา  
(หอผู้ป่วย จ านวน 32 เตียง)  
2. พยาบาล 6 อัตรา วิสัญญี
พยาบาล 3 อัตรา รวม 9 
อัตรา ผู้ช่วยพยาบาล 4 อัตรา  
(ห้องผ่าตัด เปิดให้บริการเพ่ิม 
2 ห้อง รวมทั้งหมด 6 ห้อง) 
รวมที่ต้องขอกรอบอัตรา
ทั้งหมด 51 อัตรา ทั้งนี้ขอให้
เขียนเหตุผล และความจ าเป็น 
และให้ระบุว่าหากได้รับกรอบ
อัตรา ก าลังเงินแผ่นดิน ทาง
คณะฯ จะคืนกรอบเงินรายได้
ให้ กับมหาวิทยาลัย 

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ / พงศกร 

[25] 4.18 เรื่อง Unit Cost ของ
หน่วยต้นทุนต่าง ๆ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1 - 2  
(น าเสนอโดย หัวหน้าส านักงาน
คณบดี) 

รับทราบ หากแผนกใดรายจ่าย
สูงควรน ามาวิเคราะห์และควร
ตรวจสอบรายละเอียดอีกครั้ง 
เช่น แผนกจิตเวช และงานทัน
ตกรรม เป็นต้น ควรปรับ
สัดส่วนเงินเดือนของอาจารย์
ส าหรับงานบริการเป็น 50 
เปอร์เซ็นต์ 

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ รับทราบ / นฤตย์ 

[26] 4.19 เรื่อง การจัดงานเลี้ยง
สังสรรค์ปีใหม่ประจ าปี พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบให้จัดงานสังสรรค์ปี
ใหม่ ทั้งนี้ขอให้น าเสนอ 

หน.งานบุคคลฯ รับทราบ/เบญจมาศ 



รูปแบบการจัดการเพื่อเสนอที่
ประชุมฯ ในครั้งถัดไป 

[27] 3.1 เรื่อง รายงานสถิติผู้ป่วย 
การเพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุน 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา
ประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุนทาง
การแพทย์) 

รับทราบ หน.งานยุทธศาสตร์ฯ รับทราบ 

[28] 3.2 เรื่อง แจ้งประกาศวิสัยทัศน์
ด้านการ จัดการความรู้ และนโยบาย
การจัดการความรู้ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย แผนยุทธ ศาสตร์
คณะแพทยศาสตร์ มีการ 
Deploy ไปยังรองคณบดี เพื่อ
ท าข้อตกลง และ KPI ด้านการ
บริหารต้องชัดเจน เนื่องจากปี
ที่ผ่านมายังไม่ชัดเจน ตามท่ี
คณบดีได้ให้ นโยบายผู้บริหาร
ทุกระดับ ต้องประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทาง ด้านบริหารที่
ตอบสนองยุทธศาสตร์ 

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ รับทราบ 

[29] 5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา 
ประชุมครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 7 
ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
206 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

หน.งานบริหารงานทั่วไป 
 

 


