
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 12/2564 
วันศุกร์ที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 11.00 น. เปน็ต้นไป 

[ล ำดับ] จำกวำระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร มอบ 

[1] 1.1.1 เรื่อง รางวัลองค์กรดีเด่น 
สาขาการแพทย์และสาธารณสุข 

รับทราบ 
 

[2] 1.1.2 เรื่อง แผนอัตราก าลัง
โรงพยาบาลม หาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร์ 

รับทราบ 
 

[3] 1.2.1 เรื่อง ก าหนดการพิธีไหว้ครู
คณะ แพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2564 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
ฯ) 

รับทราบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 

[4] 1.2.2 เรื่อง รายงานความคืบหน้า
การ ด าเนินงานจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
ฯ) 

รับทราบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 

[5] 1.2.3 เรื่อง รายการผลการตรวจ 
ATK บุคลากร (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และคณบดีได้แจ้งเพ่ือทราบ
เรื่องการตรวจ ATK ให้กับผู้เข้ารับ
ปริญญาและเจ้าหน้าที่ประมาณ 15,000 
คน ซึ่งจะต้องตรวจช่วงเช้าวันละ 5,000 
คน ในวันรับปริญญา ส่งผลการตรวจ
ภายใน 24 ชั่วโมง ทั้งนี้ทางมหาวิทยาลัย 
ขอความร่วมมือทุกคณะฯ ให้มีการเตรียม
บุคลากรและ นิสิตทางด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เพื่อเตรียมความ พร้อมให้บริการ
ตรวจ ATK ในวันรับปริญญา 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

[6] 1.2.4 เรื่อง หน่วยบริการ CI 
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

รับทราบ 
 



[7] 1.2.5 เรื่อง บุคลากรแผนกเภสัชกรที่
ลาออก และลาคลอด (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา) 

รับทราบ ทั้งนี้มอบให้งานบริหารงาน
การเงิน และบัญชีประสานงานกับทาง
มหาวิทยาลัย ในการขอเครื่องรูดบัตร
เครดิตเพ่ิม เพื่อปรับให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันเรื่องค่าธรรมเนียม 

งานบริการงานการเงินและ
บัญชี 

[8] 4.1 เรื่อง ขอให้เสนอชื่อแพทย์ดีเด่น 
แพทยสภา ประจ าปี พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย คณบดีคณะแพทยศาสตร์) 

ไม่เสนอชื่อ งานบริหารงานทั่วไป 

[9] 4.2 เรื่อง พิจารณาการด าเนินการ
ตามรายงาน ผลการตรวจสอบกลยุทธ์
การเงินและ Financial 
Plan (น าเสนอโดย หัวหน้าส านักงาน
คณบดี) 

1.ให้ด าเนินการประมาณการตั้งงบกลาง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยให้ข้อมูล
ว่าอาจมี ความคาดเคลื่อน ต้องรอ
พิจารณา ข้อมูลผลประกอบการพิจารณา
ด้วย และให้รีบด าเนินการ เนื่องจาก
เกี่ยวข้องกับการ ยืมงบประมาณค่า
ก่อสร้างที่พักบุคลากรฯ  
2.ส าหรับวิธีการที่ท าให้มาตรการที่วางไว้
ประสบ ความส าเร็จ รวมถึงมีกลยุทธ์ 
หรือกิจกรรมอะไรที่รองรับ โดยให้จัดท า
แผนปฏิบัติการ เปรียบเทียบจากปีท่ีผ่าน
มา ปีนี้ต้องท าอะไรเพิ่มบ้าง มีผล
ประกอบการอย่างไร โดยให้ลง
รายละเอียดในแผนปฏิบัติการ  

งานบริหารยุทธศาสตร์ และ
พัฒนาองค์กร 

[10] 4.3 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตรา ก าลังที่มีการลาออก  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบอนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลัง ที่มีการลาออก ทั้งนี้ขอให้มี
การวิเคราะห์สาเหตุใน การลาออกของ
พนักงานด้วย 

งานบริหารและพัฒนาทรัพยกร
มนุษย์ 

[11] 4.4 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ และ
อนุมัติการจ่าย เงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับ
แพทย ์ 
ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา (ครั้ง
แรก) จ านวน 2 คน 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

1.เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอที่
ประชุม คณะกรรมการประจ า คณะ
แพทยศาสตร์พิจารณาต่อไป  
2.ที่ประชุมมีประเด็นเรื่องบุคลากร 
(แพทย์ Intern) ไปปฏิบัติงานที่
โรงพยาบาลเอกชน 
ในเวลาราชการ ทั้งนี้แพทย์พี่เลี้ยง ได้
ด าเนินการตักเตือนไปแล้ว ในกรณีท่ีต้อง
ไปปฏิบัติงาน หรือบริการวิชาการท่ี

งานบริหารและพัฒนาทรัพยกร
มนุษย์ 



โรงพยาบาล เอกชนในเวลาราชการ 
จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
ก่อนได้ และต้องด าเนินการตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ขอให้ก ากับดูแลทั้งส่วน
ของ โรงพยาบาล และองค์กรแพทย์ 

[12] 4.5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อ
สัญญาการจ่าย เงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับ
แพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 
13 คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการ ประจ าคณะแพทยศาสตร์
พิจารณาต่อไป 

งานบริหารและพัฒนาทรัพยกร
มนุษย์ 

[13] 4.6 เรื่อง ทุนการศึกษาร่วม
สนับสนุนทุนการ ศึกษามูลนิธิสมเด็จพระ
มหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก ประจ าปีการศึกษา 2564 
จ านวน 10,000 บาท 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต /
งานบริหารงานการเงินและ
บัญชี 

[14] 4.7 เรื่อง ปัญหาการย้ายสิทธิการ
รักษาพยาบาล ของนิสิตรุ่นที่ 13 ศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาล
สมเด็จพระปิ่นเกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
ฯ)  

ที่ประชุมให้ใช้สิทธิที่โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยบูรพา กรณีท่ีฉุกเฉินสามารถ
เข้ารับบริการ ที่อ่ืนได้ และให้ด าเนินการ
เรียกเก็บท่ี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา 

งานบริหารงานกิจการนิสิต 

[15] 4.8 เรื่อง พิจารณาการใช้เงินจาก
งบค่าเสื่อม (น าเสนอโดย ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา) 

ที่ประชุมให้รอการประเมินการซ่อมแซม
ลิฟท์ อย่างเป็นทางการจากบริษัทก่อน 
หากได้ข้อมูลมาแล้วให้น ามาพิจารณาใน 
ที่ประชุม KM ผู้บริหารพิจารณาอีกครั้ง 

งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

[16] 4.9 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติ
มาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง นักเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก 
(น าเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

1. เห็นชอบ และน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการ ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
และท่ีประชุม กบบ. เพ่ือพิจารณาต่อไป 
2. ก่อนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ า คณะแพทยศาสตร์ รายละเอียด
การน าเสนอให้เพ่ิมข้อมูลของทั้ง 3 

งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 



สถาบัน ในการเปรียบเทียบ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 

[17] 4.10 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติแก้ไข
มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง นักโภชนาการ 
(น าเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.ให้ตรวจสอบ ต าแหน่ง นักโภชนาการ 
ว่าต้องมีใบประกอบวิชาชีพแนบด้วย
หรือไม ่ 
2.ให้ท าฉบับร่างมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง นักโภชนาการ โดยให้แนบ
เอกสารประกอบการพิจารณาด้วย และ
ประเด็นเสนอต้องชัดเจนว่าแก้ไขอะไร 

งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 

[18] 4.11 เรื่อง ประกาศทุนอุดหนุน
การวิจัย งบประมาณเงินรายได้คณะ
แพทย ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (เพ่ิมเติม) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์) 

เห็นชอบในหลักการ และขอให้มีการแก้ไข
เนื้อหา ตามคณะกรรมการกลั่นกรองการ
วิจัยให้มี การปรับแก้ และปรับวงเงิน
งบประมาณในรายการที่ 7 และ 8 
เนื่องจากเป็นทุนวิจัย ส าหรับนักวิจัยรุ่น
ใหม ่ทุนละไม่เกิน 100,000 บาท และ
รายการที่ 2 รายการที่ 7 ต้องเข้า
กรรมการกลั่นกรองอีกครั้ง ทั้งนี้มีทั้งหมด 
7 ทุนที่ ต้องน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการ ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
พิจารณาต่อไป 

งานบริการวิชาการและการ
วิจัย 

[19] 4.12 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัย
ขออนุญาต สมัครสอบและขออนุมัติลา
ศึกษาต่อ ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาเด็ก วัยรุ่น และครอบครัว แบบ
เต็มเวลา (จัดการเรียนการสอนในวัน – 
เวลาราชการ) (นางสาวนิธิภรณ์ วิมลศรี
สุนทร)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบให้สมัครสอบ และลาศึกษา
ต่อเมื่อได้รับการคัดเลือก โดยใช้ทุน
ส่วนตัว 

งานบริหารและพัฒนาทรัพยกร
มนุษย์ 



[20] 4.13 เรื่อง พิจารณาถ่ายทอด
ตัวชี้วัดแผน ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
บูรพา และแผนยุทธศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ ระดับสาขาวิชา (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

1. ที่ประชุมถ่ายทอดตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ และแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยให้กับแต่ละสาขา
ดังนี้ 
- แผนยุทธศาสตร์คณะแพทยศาสตร์ 
ได้แก่ตัวชี้วัดที่ 4, 6, 7, 9, 10, 11, 
13, 14, 24, 25, 27 และตัวชี้วัดที่ 29 
- แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ได้แก่
ตัวชี้วัดที่ 104, 111, 112, 154, และ
ตัวชี้วัดที่ 283 
2. มอบฝ่ายแผนสรุปและจัดท าหนังสือ 
เวียนแจ้งให้แต่ละสาขารับการถ่ายทอด 
ตัวชี้วัด ด าเนินการจัดท า Action Plan 
เสนอคณบดีและท ารายงาน เสนอ
ความก้าวหน้าให้ทราบด้วย 

งานบริหารยุทธศาสตร์ และ
พัฒนาองค์กร 

[21] 4.14 เรื่อง พิจารณาการให้ความ
ช่วยเหลือ จากคณาจารย์ทุกแผนก อยู่เวร
ห้องฉุกเฉิน ในทุกสัปดาห์ (น าเสนอโดย 
รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
การแพทย์) 

มอบผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ พิจารณา
ใน รายละเอียดอีกครั้ง และน าเสนอที่
ประชุมในครั้งถัดไป 

งานบริหารงานทั่วไป (เลขาฯ) 

[22] 4.15 เรื่อง พิจารณาแนวทางและ
งบประมาณ ในการจัดกิจกรรม 
นันทนาการให้แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
(น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายการแพทย์) 

เห็นชอบในหลักการ ให้จัดท าร่างกิจกรรม
เสนอ คณะกรรมการบริหารคณะฯ อีก
ครั้ง หรือหารือในที่ประชุมองค์กรแพทย์ 
โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.หากเบิกเงินคณะฯ อาจต้องผสมผสาน 
ทางด้านวิชาการร่วมด้วย  
2.ควรท ากิจกรรมภายในเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 
อยู่ภายใต้มาตรฐานการควบคม
สถานการณ์โควิด  

งานบริหารและพัฒนาทรัพยกร
มนุษย์ 

[23] 3.1 เรื่อง รายงานความคืบหน้า
รายการครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้างที่ได้รับ
การจัดสรร  
(น าเสนอโดย หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

รับทราบ งานบริหารงานพัสดุ 



[24] 3.2 เรื่อง พิจารณากลยุทธ์การเงิน 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

มอบฝ่ายโรงพยาบาลและฝ่ายบริหาร นัด
ปรึกษาหารือ รายละเอียดเกี่ยวกับการลด
ต้นทุน และการบริการในเชิงรุก ในวัน
จันทร์ที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 
13.30 น. ณ ห้องประชุม MD 206 
อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร /งานบริหารงาน
ทั่วไป 

[25] 3.3 เรื่อง รายงานสถิติผู้ป่วย การ
เพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุน 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
(น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล ฝ่ายสนับสนุนทาง
การแพทย์) 

นัดคุยรายละเอียดในวันจันทร์ที่ 27 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 น.  
ณ ห้องประชุม MD 206 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา  

งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร /งานบริหารงาน
ทั่วไป 

[26] 3.4 เรื่อง รายงาน ความคืบหน้า 
Premium Health Service  
(น าเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

นัดคุยรายละเอียดในวันจันทร์ที่ 27 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 น.  
ณ ห้องประชุม MD 206 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา  

งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร /งานบริหารงาน
ทั่วไป 

[27] 3.5 เรื่อง รายงานผลการ
ด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การใช้ระบบประเมินผล การปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยบูรพา (KPI Online) 
(น าเสนอโดย หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

รับทราบ งานบริหารและพัฒนาทรัพย
การบุคคล 

[28] 5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 5 มกราคม 
พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น.  
ณ ห้องประชุม MD 206 อาคารสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

งานบริหารงานทั่วไป 

 


