
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 12/2565 
วันพุธที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น. เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 

[ล ำดับ] จำกวำระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร มอบ 
ถึงข้ันตอน /จนท.

ผู้รับผิดชอบ 

[1] 1.1.1 เรื่อง รายงานความคืบหน้า
หลักสูตร ฉุกเฉินการแพทย์  

รับทราบ หน.งานการศึกษา รับทราบ/ศักดิ์ชาย 

[2] 1.1.2 เรื่อง โครงการเปิดอาคารศูนย์
เรียนรู้ โลกใต้ทะเลบางแสน สถาบัน
วิทยาศาสตร์ 
ทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา 

รับทราบ หน.งานบริหารงานทั่วไป รับทราบ 

[3] 1.2.1 เรื่อง เชิญเข้าร่วมงานประชุม
วิชาการชมรม กระจกตา และการผ่าตัด
แก้ไขสายตา แห่งประเทศไทย (น าเสนอ
โดย ประธานสาขาวิชาจักษุวิทยา) 

รับทราบ และแจ้งผู้ใดสนใจ
สามารถเข้าร่วมประชุมวิชาการ 

หน.งานบริหารงานทั่วไป รับทราบ 

[4] 1.2.2 เรื่อง แจ้งการจัดส่งเล่ม
รายงานการ ประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
คุณภาพการศึกษา  
ประจ าปี พ.ศ. 2564 (EdPEx300) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ หน.งานยุทธศาสตร์ฯ / 
หน.งานบริหารงานทั่วไป 

รับทราบ / กัณหา 

[5] 1.2.3 เรื่อง ก าหนดจัดโครงการ
พัฒนาบริการ สู่ความเป็นเลิศ (Service 
Mind) 
(น าเสนอโดย ผู้ช่วยรองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

รับทราบ หน.งานบุคคลฯ ด าเนินการจัด
เรียบร้อยแล้ว/สุทิชา 

[6] 1.2.4 เรื่อง สถานการณ์โควิด-19 
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

รับทราบ และควรเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาด ภายในโรงพยาบาล 

ผช.ผอ.ฝ่ายบริหาร รับทราบ / นฤตย์ 

[7] 1.2.5 เรื่อง พิจารณาให้ความ
เห็นชอบนิสิตแพทย์ เข้าร่วมประชุมระดับ
นานาชาติ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

รับทราบ หน.งานวิเทศสัมพันธ์ กิจกรรม ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย มีนิสิต
เข้าร่วม จ านวน 4 คน 
และเข้าร่วมกิจกรรม
ตลอดการประชุม 



[8] 4.1 เรื่อง พิจารณาการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร แพทยศาสตร
บัณฑิต (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ) 

เห็นชอบตามเสนอ และน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการ ประจ า
คณะแพทยศาสตร์ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติต่อไป ทั้งนี้ควรมีระบบเฝ้า
ระวังเพ่ือ ไม่ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ ประจ าหลักสูตร  

หน.งานการศึกษา ด าเนินการเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
6/2565 และเสนอ
มหาวิทยาลัยต่อไป/
ศักดิ์ชาย  

[9] 4.2 เรื่อง มติคณะกรรมการร่างและ
กลั่นกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศของ มหาวิทยาลัยบูรพา 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมให้ด าเนินการชี้แจง
มหาวิทยาลัย ตามความเห็นของ
คณะกรรมการกลั่นกรอง ในกรณี
ที่คณะฯ ต้องการปรับเฉพาะ 
ICU และขอใช้ระเบียบเดิม พ.ศ. 
2554 

หน.งานบุคคลฯ อยู่ระหว่างเสนอแฟ้ม
คณบดี/ชนัญภัค 

[10] 4.3 เรื่อง ขออนุมัติกรอบ
อัตราก าลัง ต าแหน่ง ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
จ านวน 2 อัตรา 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

1. ที่ประชุมเห็นชอบให้เปิดรับ
สมัคร 1 ต าแหน่ง ผู้ช่วย
ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ซึ่งสาขา
มีกรอบอัตราว่าง โดยใช้วุฒิ ปวช. 
เทียบเท่าผู้ช่วยเหลือคนไข้  
2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนัก
กายภาพบ าบัด หรือ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยนักกิจกรรมบ าบัด 1 
ต าแหน่ง ประสาขาฯ ขอปรึกษา
กับทีมสาขาวิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู
ก่อนเสนอที่ประชุมพิจารณาอีก
ครั้ง หากสาขาประสงค์ขอ
ต าแหน่งผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 
สามารถด าเนินการขอกรอบ
อัตราได้ หากขอต าแหน่งผู้ช่วย
กิจกรรมบ าบัด จะต้อง
ด าเนินการขอมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งก่อน และด าเนินการ
ขอกรอบอัตราในล าดับต่อไป 

หน.งานบุคคลฯ / หน.
งานยุทธศาสตร์ฯ 

ทราบ / พงศกร 



[11] 4.4 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตรา ก าลังที่มีการลาออก  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบอนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทน อัตราก าลังที่มีการ
ลาออก 

หน.งานบุคคลฯ รับทราบ/ฐณัฏนันท์ 

[12] 4.5 เรื่อง พิจารณาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี ของคณะแพทยศาสตร์ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ  หน.งานบุคคลฯ รับทราบ/เบญจมาศ 

[13] 4.6 เรื่อง พิจารณาตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน คณะ
แพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

ที่ประชุมให้ปรับตัวชี้วัดของ
ผู้บริหาร ดังนี้ 
1. ข้อ 3 ร้อยละของจ านวน
ตัวชี้วัดที่บรรลุฯ และข้อ 4 ร้อย
ละของจ านวนงานที่ได้รับ 
มอบหมายและบรรลุเป้าหมาย 
ให้น ามารวมกัน ให้น้ าหนัก 20 
2. ปรับค่าน้ าหนักของหัวหน้า
ส านักงานคณบดี ค่าน้ าหนัก 10 
เท่ารับรองคณบดี  
รองผู้อ านวยการโรงพยาบบาล 
3. ปรับชื่อตัวชี้วัดใหม่ ร้อยละ
ของจ านวนตัวชี้วัด ความส าคัญที่
บรรลุฯ เป็นร้อยละของ 
จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุ ตัด 
ความส าคัญ ออก 
4. ปรับชื่อตัวชี้วัดของข้อ 3 และ
ข้อ 4 ที่รวมกัน 

หน.งานบุคคลฯ รับทราบ/เบญจมาศ 

[14] 4.7 เรื่อง พิจารณางบประมาณจัด
งานต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2566  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบให้ด าเนินการจัดงานปี
ใหม่ ใช้งบประมาณอย่าง
ประหยัด และมอบฝ่ายบริหาร
พิจารณา ดูรายละเอียดข้อมูล 
รูปแบบการจัดงาน และ
งบประมาณ 

หน.งานประชาสัมพันธ์ฯ อยู๋ระหว่างด าเนินขอ
อนุมัติเบิกเงินจัด
โครงการ /ศิยามล 



[15] 4.8 เรื่อง พิจารณาสรุปผลคะแนน
ข้อตกลง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ของ ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ 
สาขาขาดแคลนและสาขาหายาก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ หน.งานบุคคลฯ ด าเนินการจัดท า
ประกาศรายชื่อเสนอ
เรียบร้อยแล้ว/ชนัญ
ภัค 

[16] 4.9 เรื่อง พิจารณาสรุปผลคะแนน
ข้อตกลง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ 
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ และต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ หน.งานบุคคลฯ ด าเนินการจัดท า
ประกาศเสนอรายชื่อ
เรียบร้อยแล้ว/ชนัญ
ภัค 

[17] 4.10 เรื่อง การคัดเลือกผู้สมควร
ได้รับรางวัล “รัตนบูรพา” ประจ าปี พ.ศ. 
2566 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

ให้ทุกฝ่ายและสาขาพิจารณา
เสนอชื่อและประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้บุคลากรที่สนใจสามารถ
เสนอชื่อได้ที่ฝ่ายบริหาร 

หน.งานบุคคลฯ รับทราบ/ชนัญภัค 

[18] 4.11 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ 
และอนุมัติการจ่าย เงินเพ่ิมเติมพิเศษ
ส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล มหาวิทยาลัย
บูรพา (ครั้งแรก) จ านวน 1 คน (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และ
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ประจ าคณะแพทยศาสตร์
พิจารณาต่อไป 

หน.งานบุคคลฯ เข้าคณะกรรมการ
ประจ าพิจารณาต่อไป/
ชนัญภัค 

[19] 4.12 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อ
สัญญา การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับ
แพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 
15 คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และ
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ประจ าคณะแพทยศาสตร์
พิจารณาต่อไป 

หน.งานบุคคลฯ เข้าคณะกรรมการ
ประจ าพิจารณาต่อไป/
ชนัญภัค 

[20] 4.13 เรื่อง พิจารณาเสนอชื่อผู้มี
ผลงานดีเด่นแห่งชาติ ปขมท. ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

ที่ประชุมเสนอ นางสาวขันทอง 
สุขผ่อง 

หน.งานบุคคลฯ ด าเนินการส่ง
มหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/กัญญณัช 



[21] 4.14 เรื่อง พิจารณาขอต าแหน่ง 
นักปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

1.เห็นชอบให้ด าเนินขอกรอบ
อัตรา 4 ต าแหน่ง คือ นักฉุกเฉิน
การแพทย์ 2 อัตรา และต าแหน่ง
อาจารย์สาขา Paramedic 2 
อัตรา ทั้งนี้ให้ก าหนดคุณสมบัติ
ให้ครบถ้วน และถูกต้องตาม
คุณวุฒิ 
2.กรณี ต าแหน่ง นักฉุกเฉิน
การแพทย์ ให้ด าเนินการขอ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก่อน 
ด าเนินการขอกรอบอัตรา โดย
อ้างอิงระเบียบของ กพ. 

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
/ พงศกร 

[22] 3.1 เรื่อง งานสถิติผู้ป่วย การเพิ่ม
รายได้ และการลดต้นทุน Unit Cost 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา (น าเสนอ
โดย รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล ฝ่าย
สนับสนุนทางการแพทย์) 

1. รับทราบ ผลจากการรายงาน
มีแนวโน้มที่ดีข้ึน ในเรื่องอัตรา
การครองเตียง จ านวนผู้ป่วย IPD 
และ OPD เพ่ิมมากข้ึน 
2. เห็นควรให้ส ารวจความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การพัฒนาโรงพยาบาล 

ผช.ผอ.ฝ่ายบริหาร ทราบ / นฤตย์ 

[23] 3.2 เรื่อง รายงานความคืบหน้า
จากมติท่ีประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะ 
แพทยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ หน.งานบริหารงานทั่วไป รับทราบ 

[24] 5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 4 
มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม MD 
206 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

หน.งานบริหารงานทั่วไป รับทราบ 

 


