
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 2/2565 
วันพุธที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น. เปน็ต้นไป 

[ล ำดับ] จำกวำระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร มอบ 

[1] 1.1.1 เรื่อง การจัดท าหนังสือ
อนุสรณ์ 20 ปี คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

รับทราบ งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

[2] 1.1.2 เรื่อง การจัดแข่งขันกอล์ฟการ
กุศล  

รับทราบ งานบริหารงานทั่วไป 

[3] 1.2.1 เรื่อง แจ้งการขยายระยะเวลา
ของสัญญาที่สอง ต าแหน่งอาจารย์ (ที่
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
และ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ แจ้งประธานสาขาก ากับดูแล
และหากมี ข้อขัดข้องให้แจ้งส่วนกลาง 

งานบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย์ 

[4] 1.2.2 เรื่อง แจ้งประกาศผลการ
คัดเลือกเบื้องต้น (screening) โครงการ 
EdPEx200 รุ่นที่ 9 ของมหาวิทยาลัย
บูรพา (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

รับทราบ (1) งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร/ (2)งาน
บริหารงานทั่วไป 

[5] 1.2.3 เรื่อง แจ้งเรื่องการเตรียม
ความพร้อมรับการ ลงพื้นที่ติดตาม
ความก้าวหน้าโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิก่อน การประเมิน 
EdPEx300 (ผู้น าเสนอ รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

รับทราบ ขอให้ประชุม Online ผู้ที่
เกี่ยวข้องก่อน รับการตรวจประเมิน 

(1)งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร/(2)งาน
บริหารงานทั่วไป 

[6] 4.1 เรื่อง พิจารณางบประมาณเพ่ือ
ซื้อยา และเวชภัณฑ์ในช่วงไตรมาส 2 
ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 (น าเสนอโดย ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา) 

1.บริหารจัดล าดับความจ าเป็น การใช้
จ่าย ก่อนได้งบกลางปี 
2.กรณียืมเงินมหาวิทยาลัยก่อนงบ
กลางปี มอบให้ฝ่ายบริหาร และฝ่าย
โรงพยาบาล 
เตรียมข้อมูลแต่ละด้านให้พร้อม เพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

(1)งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร/(2)งาน
บริหารงานการเงินและบัญชี 



[7] 4.2 เรื่อง ข้อมูลรายได้ของอาจารย์
แพทย์ แต่ละสาขา ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 
2564 และแนวทางการน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ (น าเสนอโดย ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นชอบตามเสนอ เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การน าไปใช้ใน การวิเคราะห์การสร้าง
รายได้ของสาขา และเป็นการลง
รายละเอียด KPI รายบุคคล เพ่ือ
ก าหนดค่าตอบแทน ของคณาจารย์ 
และแพทย์ต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

[8] 4.3 เรื่อง แผนการใช้พ้ืนที่ห้องผ่าตัด
เก่า อาคารศรีนครินทร์ และแผนการใช้
งบค่าเสื่อมจาก สปสช. (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา) 

เห็นชอบการใช้พื้นที่ห้องผ่าตัดเดิม 
ขยายบริการ ของห้องไตเทียม ส่วน
พ้ืนที่ในการด าเนินงานศูนย์หัวใจ 
มอบหมายให้ฝ่ายบริหาร ประสานงาน
กับเครือโรงพยาบาลธนบุรี เพ่ือแจ้ง
การเปลี่ยนแปลง และติดตาม
ความก้าวหน้า พร้อมทั้งเสนอวาระ 
ต่อคณะกรรมการที่ราชพัสดุต่อไป 

งานบริหารงานพัสดุ 

[9] 4.4 เรื่อง แผนการใช้พ้ืนที่ ระหว่าง
ตึก CT (เดิม) และอาคาร โภชนาการ 
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นชอบการใช้พื้นที่ระหว่างอาคาร 
CT เดิมกับโรงอาหาร เป็น คลินิก ARI 

งานบริหารงานพัสดุ 

[10] 4.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบ
โครงการบริการสุขภาพระดับพรีเมียม
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา “BUH 
Premium Health Service” (น าเสนอ
โดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ / ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

1.ที่ประชุมให้มีบริการของห้องผ่าตัด 
(OR) นอกเวลาราชการ ด้วย  
2.มอบให้สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ 
สาขาวิชาจักษุวิทยา และสาขาอ่ืนที่
สามารถให้บริการ 
นอกเวลาราชการได้ ค านวณและ
ประมาณการรายรับ – รายจ่าย และ
ก าหนดราคาค่าบริการ เพ่ือด าเนินการ
บรรจุในโครงการ บริการสุขภาพ
ระดับพรีเมียม 
3. น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ า คณะแพทยศาสตร์ เพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

[11] 4.6 เรื่อง พิจารณาขั้นตอนการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน และการเลื่อน
เงินเดือน ข้าราชการและลูกจ้าง ประจ า 
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

เห็นชอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 



2565 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

[12] 4.7 เรื่อง พิจารณา ผศ.พญ.เกศ
กนิษฐ์ ธรรมค าภีร์ เพ่ือรับเงินค่าตอบแทน
ต าแหน่ง ทางวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณาต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

[13] 4.8 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อ
สัญญาการจ่ายเงิน เพ่ิมเติมพิเศษส าหรับ
แพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 2 
คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอที่
ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

[14] 4.9 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัยขอ
อนุญาตสมัคร สอบพร้อมการขอรับรอง
เป็นต้นสังกัด ในการสมัครและขออนุมัติ
ลาศึกษาต่อ หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านต่อยอด เพ่ือวุฒิบัตรแสดง
ความรู้ความช านาญ ในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวชศาสตร์
มารดา และทารกในครรภ์ ในปีการศึกษา 
2566 (แพทย์หญิงวลัยพรรณ สุพัฒนา
รังษี) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบในการสมัครสอบ และรับรอง
เป็นต้นสังกัด หากได้รับทราบผลการ
สอบผ่านอนุมัติ ในหลักการให้ลา
ศึกษาต่อได้ 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

[15] 4.10 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทน อัตราก าลังที่มีการลาออก  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบจ้างบุคลากรทดแทน 
อัตราก าลังที่มีการลาออก 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

[16] 4.11 เรื่อง พิจารณาเสนอชื่อ
อาจารย์เพ่ือ เข้ารับรางวัลอาจารย์
ต้นแบบ ด้านการสอน พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

เสนอชื่อ นายแพทย์นริศ เจียรบรรจง
กิจ 

งานการศึกษา 

[17] 4.12 เรื่อง พิจารณาส ารวจความ
ต้องการแพทย์คู่สัญญา ระยะ 10 ปี 

เห็นชอบ และด าเนินการส่งแผนความ
ต้องการแพทย์ให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 



(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2575) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

[18] 4.13 เรื่อง พิจารณาส ารวจความ
ต้องการนักศึกษา ทันตแพทย์ผู้ท าสัญญา 
ฯ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
– 2570) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

ยังไม่มีแผนที่จะรับนักศึกษาทันต
แพทย์ 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

[19] 4.14 เรื่อง ขออนุมัติจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ สาขา
จักษุวิทยา (น าเสนอโดย ประธาน
สาขาวิชาจักษุวิทยา) 

เห็นชอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

[20] 4.15 เรื่อง ขออนุมัติจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ สาขาเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์  
(น าเสนอโดย ประธานสาขาวิชารังสีวิทยา 
และเวชศาสตร์นิวเคลียร์) 

เห็นชอบตามเสนอ และให้ด าเนินการ
ขอกรอบใหม่ 

งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

[21] 4.16 เรื่อง ขออนุมัติจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ สาขาสูติ
ศาสตร์และนรีเวชวิทยา (น าเสนอโดย 
ประธานสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวช
วิทยา) 

เห็นชอบตามเสนอ และให้ด าเนินการ
ขอกรอบใหม่ 

งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

[22] 4.17 เรื่อง ขออนุมัติหลักการ
เบิกจ่าย ค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์การ
จ่ายค่าตอบแทน ค่าเวร และค่าล่วงเวลา 
ที่ปฏิบัติงานเป็นผลัดของแผนกห้องผ่าตัด
และแผนกวิสัญญี 

เห็นชอบ โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 ทั้งนี้การบริหารจัดการ
ต้องไม่กระทบ ต่อการปฏิบัติงานและ
อัตราก าลังในเวลาท าการ 

งานบริหารงานการเงินและ
บัญชี 

[23] 4.18 เรื่อง พิจารณาคัดเลือก
กรรมการประจ าคณะ ประเภทสาขาวิชา 
และประเภทผู้แทนคณาจารย์เต็มเวลา
ภายในคณะ (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และมอบให้งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคลด าเนินการ
ตามระเบียบต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 



[24] 4.19 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) 
ก าหนดการและรูปแบบ การประชุม
ผู้บริหารพบคณาจารย์ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมก าหนดเป็นวันที่ 25 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 และรูปแบบการประชุม
ให้เป็นลักษณะ การพูดคุยซักถาม
ระหว่างผู้บริหารกับคณาจารย์ โดย
ก าหนดรูปแบบการเข้าร่วม Onsite 
ส าหรับผู้บริหาร และ Online ส าหรับ
คณาจารย์ 

1. งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 2.งานบริหาร
ทั่วไป 

[25] 4.20 เรื่อง พิจารณารายงานความ
คืบหน้าการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
สาขาวิชา 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

มอบรองคณบดีฝ่ายบริหาร
ประสานงาน และหากสาขาใดเกิดข้อ
สงสัยสามารถน ารายละเอียดเข้า
ปรึกษาในที่ประชุมผู้บริหารพบ
คณาจารย์ ในวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 
2565  

งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

[26] 4.21 เรื่อง การจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่าย จากเงินรายได้
มหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

1. เห็นชอบค าของบประมาณรายจ่าย
ฯ ในหลักการ ทั้งนี้ให้เพ่ิมค่าใช้จ่ายใน
การขยาย หอผู้ป่วย พิเศษ 8A โดยใช้
งบประมาณ 30 ล้านบาท บรรจุในค า
ของบประมาณด้วย 
2. น าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ า คณะแพทยศาสตร์ พิจารณา
ต่อไป 

งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

[27] 4.22 เรื่อง ขอใช้เงินบริจาค เพื่อ
เป็นงบเดินสายไฟฟ้า เพ่ือเชื่อมกับ 
โครงการที่พักบุคลากรฯ จ านวน 
749,000 บาท (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบโดยใช้หมวดเงินบริจาค งานบริหารงานพัสดุ 

[28] 4.23 เรื่อง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (ไตรมาส 1) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

มอบผู้บริหารรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะ
แพทยศาสตร์ ในครั้งถัดไป 

งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

[29] 4.24 เรื่อง โครงการจัดบริการ
ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก ในสถาน
ประกอบการ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล มหาวิทยาลัย

1. ที่ประชุมเห็นชอบโครงการฯ ใน
หลักการและให้เพ่ิมการ ให้บริการการ
ฉีดวัคซีนนอกสถานที่ การฉีดวัคซีนเชิง
รุก รวมถึงการฉีดวัคซีนเด็ก และให้
ค านวณ cash flow 
2. น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

(1)งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร /(2)wellness 
center 



บูรพา/ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร) 

ประจ า คณะแพทยศาสตร์ เพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

[30] 4.25 เรื่อง โครงการศูนย์วิจัยทาง
คลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

1. เห็นชอบในหลักการ 
2. ขอให้แก้ไขรายละเอียดใน
โครงการฯ แหล่งที่มาของรายได้ และ
ค่าใช้จ่าย จ านวนเงินเป็นล้านบาท 
และกรณีที่รายรับสูงกว่า ไม่ควรใส่
วงเล็บ  
3. น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ า คณะแพทยศาสตร์พิจารณา
ต่อไป  

งานบริการวิชาการและการวิจัย 

[31] 4.26 เรื่อง ร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยค่าบริการ 
บ าบัดรักษาพยาบาลของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับที่ 6) (น าเสนอ
โดย ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร) 

ให้แยกข้อความดังนี้ 
1. ผู้อุปการะคุณ 1 ข้อ 
2. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา 
1 ข้อ 
3. ผู้บริจาคเงินให้มูลนิธิฯ 1 ข้อ 
แยกตารางให้ชัดเจน และน าเข้า
คณะกรรมการประจ า คณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป 

งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 

[32] 4.27 เรื่อง ขออนุมัติจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย (น าเสนอโดย รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล) 

1. อนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเหลือคนไข้ จ านวน 
10 ต าแหน่ง (ล าดับที่ 11-20) 
เนื่องจากล าดับที่ 1-10 ได้อนุมัติไป
แล้ว 
2. ทั้งนี้หากด าเนินการสรรหาแล้ว 
ต้องสามารถด าเนินการสร้างรายได้ 
และค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ (OT) ต้องลดลง โดยขอให้
จัดท ารายงาน เสนอเป็นรายเดือน
ต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

[33] 4.28 เรื่อง รายงานความคืบหน้า
การขอพระราชทานชื่ออาคาร (ผู้น าเสนอ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบเสนอชื่ออาคาร “มหิดล” งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 



[34] 3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการ
เงิน คณะแพทยศาสตร์ ประจ าเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2564 (น าเสนอโดย 
หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

รับทราบ งานบริหารงานการเงินและ
บัญชี 

[35] 3.2 เรื่อง รายงานสถิติผู้ป่วย การ
เพ่ิมรายได้ และการลดต้นทุน 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
(น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุนทางการแพทย์) 

ที่ประชุมเห็นชอบ ขอความร่วมมือให้
บุคลากร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา คณะแพทยศาสตร์ เลือก
ประกันสังคมที่โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นหลัก เพ่ือเป็น
การสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
โรงพยาบาล ในการเลือกใช้สิทธิ
ประกันสังคม ทั้งนี้ขอความอนุเคราะห์
งานบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลช่วยกรอกข้อมูล เพ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบบุคลากรในการใช้สิทธิ
ประกันสังคม 

(1) งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์/(2) งาน
บริหารงานประชาสัมพันธ์และ
กิจการพิเศษ 

[36] 3.3 เรื่อง ความคืบหน้าการจัดการ
แข่งขัน กอล์ฟการกุศล (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา) 

รับทราบ งานบริหารงานทั่วไป 

[37] 3.4 เรื่อง นโยบายผลักดัน
โรงพยาบาลให้เป็น Smart hospital 
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

รับทราบ งานบริหารงานประชาสัมพันธ์
และกิจการพิเศษ 

[38] 3.5 เรื่อง รายงานผลแบบตอบรับ
การพิจารณาให้ ความเห็นชอบการอนุมัติ
ทุนไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ/วิจัยใน
ต่างประเทศของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
แพทย์หญิงลักษณาพร กรุงไกรเพชร 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

รับทราบ หากน าเสนอผลงาน
ต่างประเทศให้มีการประชาสัมพันธ์โล
โก้ของคณะฯ ด้วย 

งานบริหารงานทั่วไป 

[39] 3.6 เรื่อง รายงานความคืบหน้า
จากมติท่ีประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ งานบริหารงานทั่วไป 



[40] 3.7 เรื่อง แจ้งการด าเนินงานจัดท า
หนังสือที่ระลึก 20 ปี คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (ผู้น าเสนอ รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ งานบริหารยุทธศาสตร์และ
พัฒนาองค์กร 

[41] 3.8 เรื่อง พิจารณาการจ่ายเงินเพิ่ม
ส าหรับต าแหน่ง ที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ใน
แผนกผู้ป่วยหนักหรือผู้ป่วยวิกฤต (ICU 
หรือ CCU) ของกลุ่มของหน่วย ER, LR 
และบ าบัดทดแทนไต (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร /รองผู้อ านวยการฝ่าย
การพยาบาล) 

เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอที่
ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

[42] 5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 9 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น. ณ ห้อง
ประชุม MD 206 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

งานบริหารงานทั่วไป 

 


