
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 2/2566 
เมื่อวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง 
มติ/ประเด็นที่ต้อง

ด าเนินการ 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.1.3 เรื่อง การตรวจสุขภาพบุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพา 

รับทราบ และมอบฝ่าย
โรงพยาบาลด าเนินการดังนี้ 
1. สรุปข้อมูลการตรวจ
สุขภาพ โดยแยกข้อมูลของ
แต่ละคณะ และรายงานผล
ใน 
ภาพรวมให้แต่ละคณะ/ส่วน
งานทราบด้วย 
2. จัดท าโครงการต่อ
ยอดจากผลการตรวจ
สุขภาพในกลุ่มเสี่ยง เช่น 
น้ าหนักเกิน เส้น 
รอบเอวเกินมาตรฐาน เมื่อ
เทียบกับปี พ.ศ. 2564 
ควรจัดกิจกรรมลดน้ าหนัก 
ลดพุง ให้กับบุคลากร
มหาวิทยาลัยด้วย จากเดิมที่
คณะแพทยศาสตร์จัดอยู่
แล้ว โดยเชิญบุคลากร
มหาวิทยาลัยเข้ามามีส่วน
ร่วมมากข้ึน และขอให้เชิญ
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมด้วย 

1. แผนกอาชีวเวชศาสตร์
รวบรวมข้อมูลรายคณะเสร็จ
เป็นที่เรียบร้อย และรายงาน
ส่วนบุคคล ร้อยละ 100 
ส่วนข้อมูลภาวะสุขภาพใน
ภาพรวมรายคณะอยู่ใน
ขั้นตอนการจัดท าและ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนพฤษภาคม 
2.การจัดกิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ แก่บุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพามีประเด็น
แผนด าเนินการดังนี้ 
2.1 (สุรสิงห์) ได้รับการ
อนุมัติงบประมาณในการจัด
กิจกรรมดังกล่าวในปี 66 
เป็นที่เรียบร้อยโดยจะจัดใน
ไตรมาสที่ 4 
2.2 (สุรสิงห์) มีแผน
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
ร่วมกับกองกีฬาและ
นันทนาการ สภาพนักงาน ซี่
งอยู่ในขั้นปรึกษาหารือ 

 มอบ งานอาชีวเวชศาสตร์ 



4.1 เรื่อง พิจารณาขอรายชื่อส าหรับมอบโล่
เกียรติคุณ อาจารย์แพทย์และนิสิต นักศึกษา
แพทย์  
(น าเสนอโดย คณบดีคณะแพทยศาสตร์)  

เห็นควรแจ้งศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาทั้ง 2 
ศูนย์แพทยศาสตร์ ประธาน
สาขาวิชา เพื่อเสนอชื่อ
อาจารย์แพทย์ และน าเข้า
เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์พิจารณา
คัดเลือกจ านวน 1 รายชื่อ 
เพ่ือเสนอไปยังแพทยสภา
ต่อไป 

ด าเนินการท าหนังสือถึง 2 
ศูนย์แพทยศาสตร์ และ
ประธานสาขาเรียบร้อยแล้ว 
โดยขอให้ก าหนดส่งภายใน
วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 
2566 เพ่ือเข้าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะแพทยศาสตร์ พิจารณา
ในต้นเดือนเมษายน 2566 
และด าเนินการส่งแพทยสภา
ต่อไป  
 
ในส่วนของนิสิตแพทย์ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว จะ
ด าเนินการประชุมคัดเลือกใน
วันที่ 17 มีนาคม 2566  มอบ 

งานบริหารงานกิจการนิสิต/
งานบริหารงานทั่วไป 

4.2 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติทุนสนับสนุนการ
น าเสนอผลงานในต่างประเทศ ของ ผศ.นพ.กิตติ 
กรุงไกรเพชร (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์
พิจารณา ต่อไป 

เสนออธิการบดีอนุมัติ
โครงการ เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 

 มอบ 

งานบริการวิชาการและ
วิจัย/งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.3 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ เรื่อง การรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
ทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์) 

เห็นชอบตามเสนอ ประกาศรับข้อเสนอการวิจัย 
ฉบับเพ่ิมเติมเรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.4 เรื่อง พิจารณาแจ้งการปรับเปลี่ยน (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องค่าบ ารุงหอพัก 
ค่าบริการหอพักและค่าธรรมเนียมหอพักนิสิต

1. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องค่า
บ ารุงหอพัก ค่าบริการ
หอพักและค่าธรรมเนียม

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 



แพทย์ คณะแพทยศาสตร์ (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ) 

หอพักนิสิตแพทย์ คณะ
แพทยศาสตร์  
2. น าเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป  

มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
4.5 เรื่อง พิจารณาขอยกเว้นค่าธรรมเนียม
บริการวิชาการของส่วนงาน จ านวนร้อยละ ๕ ใน
โครงการค่ายจริยธรรมสัญจร ครั้งที่ ๒๐ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและกิจการพิเศษ) 

1. เห็นชอบยกเว้น
ค่าธรรมเนียมบริการ
วิชาการของส่วนงาน 
จ านวนร้อยละ ๕ ใน
โครงการค่ายจริยธรรม
สัญจร ครั้งที่ ๒๐ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
2. น าเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ต่อไป  

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
4.6 เรื่อง พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓  
(การเปลี่ยนแปลงรหัสรายวิชาประสบการณ์ทาง
คลินิก) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

เห็นชอบ รับทราบมติที่ประชุม 

 มอบ งานการศึกษา 

4.7 เรื่อง พิจารณา Management Review ครั้ง
ที่ 3 ของการด าเนินงานระบบ 
ISO/IEC27001:2013 (น าเสนอโดย รอง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุนบริการทาง
การแพทย์) 

เห็นชอบ กรณีตรวจรับงาน
งวดสุดท้าย ให้มีการ
ตรวจสอบถึงระบบ E-
leaning ก่อนการตรวจรับ
และให้ด าเนินการเรื่องการ
ต่ออายุ ในปี พ.ศ. 2568 
(2025) อย่างต่อเนื่อง 

ที่ประชุมตรวจรับได้แจ้งให้ที่
ปรึกษาสรุปขอเสนอแนะ
รวมถึงแนวทางปฏิบัติในส่วน
ของระบบ e-learing ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 

 มอบ งานบริหารงานสารสนเทศ 
4.8 เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน
คณะกรรมการบริหารงานโครงการบริการสุขภาพ
ระดับพรีเมียม (น าเสนอโดย ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นชอบ  ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการ
เรียบร้อยแล้ว / นฤตย์ 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 



4.9 เรื่อง การตั้งงบประมาณกลางปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
(น าเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร)  

เห็นชอบขอตั้งงบกลางปี
เพ่ิมเติม 88 ล้านบาท โดย
ให้เพ่ิมรายการปรับปรุง
ห้องเรียนชั้น 4 ใช้
งบประมาณ 2 - 3 ล้าน
บาท 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนน าเสนอ
มหาวิทยาลัย / พงศกร 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.10 เรื่อง พิจารณาวางแผนการขยายบริการ
ของโรงพยาบาล จ านวนพยาบาลแต่ละแผนก 
แผนการเพิ่มอัตราการครองเตียง และแผนการ
เพ่ิมบริการที่สร้างรายได้ (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นชอบ และที่ประชุมมี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ควรใช้กลยุทธ์หลาย ๆ 
รูปแบบในการเพ่ิมอัตราการ
ครองเตียง ของผู้ป่วย IPD  
2. รูปแบบ Service ควรใช้
ระบบ P4P หากมี
งบประมาณเพียงพอ 
3. ควรก าหนดประเภท
ผู้ป่วยที่อยู่ในโรงพยาบาล 
very long ให้เป็น 5 % 
และปรับสัดส่วนให้
สอดคล้องกัน 
4. ควรด าเนินการให้บัตร
ทองสามารถข้ึนสิทธิ์ที่
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพาท้ังต าบล 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว 

 มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 
4.11 เรื่อง พิจารณาขอทุนศึกษาต่อเฉพาะทาง 
สาขาจิตเวชศาสตร์ ของนางสาวพิชญา  
เกษโกวิท (น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นควรให้ผ่านทดลองงาน
ก่อน จึงสามารถให้ศึกษาต่อ
เฉพาะทางฯ ในปี พ.ศ. 
2568 ได ้

รับทราบ/ฐณัฏนันท์และ
สุทิชา 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.12 เรื่อง พิจารณาขอประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
คณาจารย์ประจ า สาขาสาขาศัลยศาสตร์ 
(น าเสนอโดย ประธานสาขาวิชาศัลยศาสตร์) 

เห็นชอบในหลักการ ทั้งนี้ให้
รอกรอบอัตราก าลังเงิน
แผ่นดินในปี พ.ศ. 2567  

รับทราบ/ฐณัฏนันท์ 

 



มอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.13 เรื่อง พิจารณาขอประกาศรับสมัคร 
ต าแหน่ง อาจารย์ สาขาสาขาออร์โธปิดิกส์
(น าเสนอโดย ประธานสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์) 

เห็นชอบ โดยให้ด าเนินการ
ขอกรอบอัตราก าลังเพ่ิม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ / 
พงศกร 

 มอบ งานบริหารงานยุุทธศาสตร์ฯ 
4.14 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญาการ
จ่ายเงินเพิ่มเติมพิเศษส าหรับแพทย์ และเภสัชกร
ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
จ านวน ๓ คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
ต่อไป 

น าเข้ากรรมการประจ า
ต่อไป/ชนัญภัค 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.15 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ และอนุมัติการ
จ่ายเงินเพิ่มเติมพิเศษส าหรับแพทย์  
ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา (ครั้งแรก) 
จ านวน ๑ คน  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
ต่อไป 

น าเข้ากรรมการประจ า
ต่อไป/ชนัญภัค 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.16 เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
เป็นกรรมการประเมินคุณภาพผลงานวิชาการ
ประเภทต ารา (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ ทั้งนี้
ขอให้แจ้งรายชื่อให้ครบ
ก่อนส่งมหาวิทยาลัย 

รับทราบ/เบญจมาศ 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.17 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง 
ต าแหน่ง อาจารย์ สาขาวิชาพยาธิวิทยา  
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา)  

เห็นชอบ ให้ด าเนินการขอก
รอบอัตราก าลังเพ่ิม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ / 
พงศกร 

 มอบ งานบริหารงานยุุทธศาสตร์ฯ 
4.18 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติจ้างบุคลากร
ทดแทนอัตราก าลังที่มีการลาออกหรือมีการย้าย

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่มีการลาออก

รับทราบ/ฐณัฏนันัท์ 

 



และเปลี่ยนต าแหน่ง (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

หรือมีการย้ายและเปลี่ยน
ต าแหน่ง 

มอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.19 เรื่อง พิจารณาการลงโทษวินัยนิสิต 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ
กิจการพิเศษ) 

ที่ประชุมเห็นชอบบทลงโทษ
ทางวินัยนิสิต ทั้ง 2 กรณี 

ด าเนินการท าเอกสารการ
ลงโทษเรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
4.20 เรื่อง การใช้ web based application 
KKU life  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ
กิจการพิเศษ)  

เห็นชอบในหลักการ และขอ
พิจารณารายละเอียด
เพ่ิมเติม  

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ
ประสานงานเรื่อง
รายละเอียดเพ่ิมเติม 

 มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
4.21 เรื่อง พิจารณาขอเพ่ิมวงเงินยืมเงินทดรอง
จ่ายของคณะแพทยศาสตร์  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
ต่อไป 

อยู่ระหว่างส่งงานกองคลังฯ 
เพ่ือเข้าอนุกรรมการ กบง. 

 

มอบ งานบริหารงานการเงินและ
บัญชี/งานบริหารงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน คณะ
แพทยศาสตร์ ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ ทั้งนี้ขอให้
ตรวจสอบงบประมาณ
รายได้เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย
หรือไม่ 

อยู่ระหว่างด าเนินการน าเข้า
กรรมการบริหารคณะฯ 

 

มอบ งานบริหารงานการเงินและ
บัญชี/งานบริหารงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

3.2 เรื่อง งานสถิติผู้ป่วย การเพิ่มรายได้ การลด
ต้นทุน Unit Cost และ Smart Hospital 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา (น าเสนอโดย รอง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุนทาง
การแพทย์) 

รับทราบ และท่ีประชุมมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
1. ขอให้เพ่ิมอัตราการครอง
เตียงให้ถึง 70%  
2. Smart Hospital ใน
ระยะแรกให้ท า wellness 
เกี่ยวกับการตรวจสุขภาพ  

 

 มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 



๕.๑ เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้งต่อไป ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 8 
มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องประชุม 
MD 206 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


