
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2566 
เมื่อวันพุธที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.2.2 เรื่อง รายงานการต้อนรับแขก
จากต่างประเทศ มาเยี่ยม ศึกษาดูงาน 
หรือ ฝึกประสบการทางคลินิก ณ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพรา รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตั้งแต่ 
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และ
วิเทศสัมพันธ์) 

รับทราบ และมอบรองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ 
ประสานงาน กับ BDMS เพ่ือจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

รับทราบ ด าเนินการตามมติที่
ประชุม 

 มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.1 เรื่อง พิจารณาการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓(การเพ่ิมรายวิชา
ประสบการณ์ทางคลินิก) (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
พิจารณาต่อไป 

รับทราบด าเนินการเสนอตามมติ
ต่อไป 

 มอบ งานการศึกษา 
4.2 เรื่อง รับรองผลการสอบ Long 
case และผลการสอบทักษะหัตถการ 
(Manual skills) 15 ทักษะของนิสิต
แพทย์ชั้นปีที่ 6 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ) 

รับรองผลการสอบ และอนุมัติผลสอบ 
วันที่ 8 มีนาคม ค.ศ. 2023 

รับทราบ ด าเนินการส่งผลให้ 
ศรว.ด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 มอบ งานการศึกษา 
4.3 เรื่อง การใช้สิทธิการรักษาพยาบาล
ของนิสิตคณะแพทยศาสตร์ที่ขึ้นศึกษา
ชั้นคลินิก ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่น
เกล้า กรมแพทย์ทหารเรือ (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการ
พิเศษ) 

เห็นชอบ และให้ด าเนินการครอบคลุมถึง
นิสิตทุกรุ่น 

รับทราบและด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว  

 มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
4.4 เรื่อง ขอปรับเปลี่ยนอัตราค่าบ ารุง
หอพัก ค่าบริการหอพักและ
ค่าธรรมเนียมหอพักนิสิตแพทย์ คณะ

1. เห็นชอบค่าไฟฟ้า และค่าน้ าประปา 
ตามเสนอ โดยอ้างอิงตามมหาวิทยาลัย  
2. น าเวียนพิจารณาขอความเห็นชอบจาก

ด าเนินการปรับแก้ไขร่างและ
น าเข้าที่ประชุมอนุ กบง 
เรียบร้อยแล้ว  



แพทยศาสตร์ (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ) 

คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์  
3. มอบรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ 
ศึกษาข้อมูลประกันภัยอัคคีภัย และน ามา
หารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะแพทยศาสตร์ในรอบถัดไป  

มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
4.5 เรื่อง ขออนุมัติทุนสนับสนุนการ
น าเสนอผลงานในต่างประเทศ ของ ผศ.
พญ.ลักษณาพร กรุงไกรเพชร (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ 
และวิเทศสัมพันธ์)  

เห็นชอบตามเสนอ รับทราบ ด าเนินการตามมติที่
ประชุม  

 

มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย/งานบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.6 เรื่อง (ร่าง) ประกาศ ก าหนดการ
คัดเลือก คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือก 
ผู้สมควรได้รับรางวัล บุคลากรดีเด่น 
คณะแพทยศาสตร์ (MED BUU 
AWARD) ประจ าปี พ.ศ. 2566 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และมอบฝ่ายที่
เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 

รับทราบ/ชนัญภัค 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา
การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์ 
และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา (ครั้งแรก) จ านวน 1 
คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

เห็นชอบตามเสนอ และน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
พิจารณาต่อไป 

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ต่อไป/
ชนัญภัค 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.8 เรื่อง พิจารณาผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ เพ่ือรับเงินค่าตอบแทนต าแหน่ง
ทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (เพ่ิมเติม) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และด าเนินการตาม
ระเบียบต่อไป 

ด าเนินการท าค าสั่งส่งการเงิน
เรียบร้อยแล้ว/เบญจมาศ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



4.9 เรื่อง พิจารณาขอเทียบเคียง
สาขาวิชาที่เคยก าหนด (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
ต่อไป 

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ต่อไป/
เบญจมาศ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.10 เรื่อง พิจารณาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ของคณะ
แพทยศาสตร์ (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
ต่อไป 

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ต่อไป/
เบญจมาศ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.11 เรื่อง พิจารณาขั้นตอนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
รอบท่ี 1/2566 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ รับทราบ/เบญจมาศ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.12 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติจ้าง
บุคลากรทดแทนอัตราก าลังที่มีการ
ลาออก(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทนอัตราก าลังที่มี
การลาออก 

รับทราบ/ฐณัฏนันท์ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.13 เรื่อง พิจารณาการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน (นางสาว
ศศิธร ดอกไม้เงิน) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ ด าเนินการส่งเรื่องมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว/กัญญณัช 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.14 เรื่อง พิจารณาการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน (นางสาว
ทิพย์อุทัย นิลแย้ม) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ ด าเนินการส่งเรื่องมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว/กัญญณัช 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.15 เรื่อง พิจารณาการปรับวุฒิ
พนักงานมหาวิทยาลัย (นายปรินทร์  
เจียระนันท์)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบตามเสนอ ด าเนินการส่งเรื่องมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว/กัญญณัช 

 



มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.16 เรื่อง พิจารณาการเตรียมทีม
ต้อนรับการมาเยือนของทีมผู้บริหาร 
จาก University of Porto ประเทศ
สาธารณรัฐโปรตุเกส (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และ
วิเทศสัมพันธ์) 

1. เห็นควรให้มีการฉายวิดีทัศน์ แนะน า
คณะฯ และประชุมคุยรายละเอียด  
2. ขอความร่วมมือทุกฝ่ายส่งตัวแทนเข้า
ร่วมหารือในวันเวลาดังกล่าวด้วย 
เนื่องจากม ี 
การปรึกษาหารือรายละเอียดกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการร่วมกัน  

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 
4.17 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัยขอ
พิจารณาทุนการศึกษาต่อ และขออนุมัติ
สมัครเข้าศึกษาต่อแพทย์ประจ าบ้าน ใน
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 5 คน 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบให้ทุนการศึกษาต่อ และขอ
อนุมัติสมัครเข้าศึกษาต่อแพทย์ประจ า
บ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ในปีการศึกษา 2567  
1. นายแพทย์สิรภพ ห่วงอาษา สาขาวิชา
จิตเวช  
2. แพทย์หญิงบุณยาพร เผือกพูนผล 
สาขาวิชาอายุรศาสตร์  
3. นายแพทย์กัลยกร เลาห์สัฒนะ 
สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์  
4. นายแพทย์จิรายุ จันทร์เดือน สาขาวิชา
เวชศาสตร์ป้องกันแขนงเวชศาสตร์การ  
เดินทางและท่องเที่ยว (สาขาขาดแคลน)  
5. โดยสาขาขาดแคลนให้น าเสนอจ านวน
ทุน และสาขาที่จะรับน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์
ในครั้งถัดไป  

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ต่อไป/
ชนัญภัค 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.18 เรื่อง พิจารณาก าหนดจ านวนทุน
และสาขาวิชาในการให้ทุนอุดหนุน
การศึกษาในประเทศโครงการ
ทุนอุดหนุนการศึกษาแพทย์บูรพาเพ่ือ
เป็นอาจารย์ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (ทุนการศึกษาต่อ
แพทย์เฉพาะทาง) ปีการศึกษา 2567 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมเห็นชอบจ านวนทุน 4 ทุน โดย
ก าหนดให้  
1. จ านวนทุน 3 ทุน ให้สาขาเดิม สาขา
ละ 1 ต าแหน่ง  
2. จ านวนทุน 1 ทุน ให้สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ป้องกันและแขนงวิชาเวชศาสตร์
การ เดินทางและท่องเที่ยว  

รับทราบ/สุทิชา 

 



มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.2 เรื่อง งานสถิติผู้ป่วย การเพิ่มรายได้ 
การลดต้นทุน Unit Cost และ Smart 
Hospital โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา (น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุนทาง
การแพทย์) 

เห็นชอบตามเสนอ โดยที่ประชุมมี
ข้อเสนอแนะดังนี้  
1. รายงานสถิติผู้ป่วย ควรมีการพัฒนา
ระบบ telemedicine  
2. รายงาน Unit Cost ควรวางระบบใน
การเก็บข้อมูลเพ่ือความสะดวกในการดึง
ข้อมูลมาใช้  
3. คณะกรรมการ Smart Hospital ควร
มีอาจารย์วิรุฬ และอาจารย์กฤษณะ เข้า
มาร่วมเป็นกรรมการ  
4. ระบบการจ่ายเงิน ระบบการนัดคิว 
ควรท าเป็นระบบรูปแบบที่ชัดเจน โดยเริ่ม
จากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยก่อน 
แล้วจึงขยายให้ประชาชนภายนอก  
5. Smart Hospital ควรรีบด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินงานให้
เป็นระบบ 

1.แจ้งผู้เกี่ยวข้องพัฒนาระบบ 
Telemedicine แล้ว 2.อยู่
ระหว่างการด าเนินการ 3.
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
Smart Hospital แลว้ 

 มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 
5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 5 เมษายน พ.ศ. 
2566 เวลา 11.00 น. ณ หอ้งประชุม 
MD 602 - 603 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


