
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันพุธที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.1.5 เรื่อง ผู้บริหารมหาวิทยาลัย นัดพบ
ผู้บริหารคณะฯ และบุคลากรคณะ  
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา รูปแบบ 
Onsite  

1. ล าดับที่ 1 วันจันทร์ที่ 10 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (ช่วงบ่าย) 
2. ล าดับที่ 2 วันจันทร์ที่ 17 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (ช่วงบ่าย) 

ก าหนดเป็นวันที่ 10 กรกฎาคม 
2566 เวลา 13.30 น.  

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
4.1 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติทุนสนับสนุน
การน าเสนอผลงานในต่างประเทศ 
(นายแพทย์นิพนธ์ สิงห์ค า) (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และ
วิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ ด าเนินการส่งเอกสารเพ่ือเสนอ
อธิการบดีพิจารราลงนามแล้ว/
สมหญิง 

 มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล/งานบริการวิชาการและวิจัย 

4.2 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่มีการลาออกหรือลงโทษปลด
ออกจากงาน  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทนอัตราก าลัง
ที่มีการลาออกหรือลงโทษปลดออก
จากงาน 

รับทราบ/ฐณัฏนันท์ 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.3 เรื่อง พิจารณาการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน 
(นางสาวศรัญญา มูลศาสตร์)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงานของ 
นางสาวศรัญญา มูลศาสตร์ 

ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว/กัญญณัช 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.4 เรื่อง พิจารณาการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน (นางสาวพิมพ์
ชนก จันทราทิพย์) (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน ของ
นางสาวพิมพ์ชนก  
จันทราทิพย ์ 

ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว/กัญญณัช 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.5 เรื่อง พิจารณาข้อตกลงการรักษา
ความลับทางราชการ และหนังสือให้ความ
ยินยอมเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคล (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

1. เห็นชอบ ทั้งนี้ควรมีการด าเนินการ
ให้ครอบคลุมของนิสิตด้วย  
2. มอบฝ่ายบริหารน าข้อมูล ISO/IEC 
27001:2013 และข้อมูล PDPA 

เข้ากรรมการประจ าต่อไป/
กัญญณัช 

 



เข้าหารือด้วย 
3. ควรจัดท าคู่มือแบบ service 
Profile เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 
4. มอบฝ่ายที่เก่ียวข้องศึกษาข้อมูล
เพ่ิมเติม  
5. น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์  

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.6 เรื่อง พิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทนขาด
แคลนพิเศษ และค่าความเสี่ยงรังสีรักษา
ผู้ป่วยสวนหัวใจ (น าเสนอโดย ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นชอบ และด าเนินการตามระเบียบ
ต่อไป 

รับทราบ/ชนัญภัค 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.7 เรื่อง พิจารณาข้อมูลรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
ติดตามครั้งที่ 1 ส าหรับวันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 ถึงวันที ่31 มีนาคม พ.ศ. 
2566  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

1. ให้เพ่ิมด าเนินการพัฒนาระบบตาม
มาตรฐาน ห้องปฏิบัติการทั้งงานการ
เรียนการสอนและงานวิจัย  
2. ประสานงานกับทางมหาวิทยาลัย 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย ์ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้
สนับสนุนงบประมาณแต่อาจไม่
เพียงพอ 
3. เพ่ิมผู้รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ และ
ฝ่ายวิจัย ในการท าแผนการปรับปรุง 

ด าเนินการกรอกข้อมูลในระบบ
เรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
4.8 เรื่อง พิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัย
ขออนุญาตสมัครและขออนุมัติลาฝึกอบรม
หลักสูตรการแปลผลจีโนมโรคหายากและ
วินิจฉัยยาก Rare and Undiagnosed 
Disease Genome Interpretation (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ นายแพทย์ นริศ เจียรบรรจง
กิจ) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุญาตให้สมัคร และอนุมัติการลา
ศึกษาต่อภายในประเทศ ของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ นายแพทย์นริศ เจียร
บรรจงกิจ 

รับทราบ/สุทิชา 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.9 เรื่อง พิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัย
ขออนุญาตสมัครและลาศึกษาต่อหลักสูตร
การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด เพ่ือ

เห็นชอบ และให้ด าเนินการเปิดรับ
สมัครสาขาสูตินรีเวชวิทยา อีก 2 
ต าแหน่ง 

รับทราบ/สุทิชา  

 



วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวช
ศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ ในปีการ
ฝึกอบรม 2567 (แพทย์หญิงภารวี ทองอุ
ไทย)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.10 เรื่อง พิจารณาการขออนุญาตสมัคร
เข้าฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อ
และควบคุมการติดเชื้อ (นายจตุรภัทร สา
วิเศษ) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุญาตให้สมัครเข้าฝึกอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและควบคุม
การติดเชื้อ ของนายจตุรภัทร สาวิเศษ 

รับทราบ/สุทิชา 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.11 เรื่อง ขอปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งานบริการวิชาการและวิจัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไตรมาส 3 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์) 

เห็นชอบ รับทราบ /พงศกร 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน คณะ
แพทยศาสตร์ ประจ าเดือนมีนาคม พ.ศ. 
2566 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

1. รับทราบ  
2. เห็นชอบให้เปิดรับสมัครต าแหน่ง 
ผู้ปฏิบัติงานบริหารจ านวน 3 อัตรา 
วุฒิ ปวส. สังกัด งานบริหารงาน
การเงินและบัญชี  

อยู่ระหว่างการขอภาระงาน/
พงศกร 

 มอบ 
งานบริหารงานการเงินและบัญชี/งาน
บริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 

3.2 เรื่อง งานสถิติผู้ป่วย การเพิ่มรายได้ 
การลดต้นทุน Unit Cost และ Smart 
Hospital โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
(น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ฝ่ายสนับสนุนทางการแพทย์) 

มอบให้แต่ละฝ่ายวางแผนการ
ด าเนินงาน Smart Hospital ด้าน
งบประมาณ และด้านอื่น ๆ และ
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะแพทยศาสตร์เพ่ือพิจารณา 

รับทราบ/นฤตย์ 

 มอบ ฝ่ายโรงพยาบาล 
3.4 เรื่อง เสนอชื่อส าหรับมอบโล่เกียรติคุณ 
อาจารย์แพทย์และนิสิต นักศึกษาแพทย์  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

1. ที่ประชุมเสนอชื่อ นายแพทย์พงษ์
ศักดิ์ ชุนพงษ์ทอง  

ส่วนของนิสิตด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว/นงนุช งาน
บริหารงานทั่วไปจัดส่งรายชื่อ  



2. เห็นชอบ นางสาวพุทธรักษา พุทธ
จ า นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 5 

เสนอแพทยสภาเรียบร้อยแล้ว
ทั้งของนิสิต และอาจารย์แพทย์  

มอบ 
งานบริหารงานกิจการนิสิต/งาน
บริหารงานทั่วไป 

3.10 เรื่อง พิจารณาก าหนดจ านวนทุนและ
สาขาวิชาในการให้ทุนอุดหนุนการศึกษาใน
ประเทศโครงการทุนอุดหนุนการศึกษา
แพทย์บูรพาเพ่ือเป็นอาจารย์ประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
(ทุนการศึกษาต่อแพทย์เฉพาะทาง) ปี
การศึกษา 2567 เพ่ิมเติม (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอเข้ากรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ต่อไป 

น าเข้ากรรมการประจ า/สุทิชา 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 10 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 11.00 
น. ณ ห้องประชุม MD 602 - 603 
อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
คณะแพทยศาสตร์  

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


