
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 5/2565 
วันพฤหัสบดีที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 

[ล ำดับ] จำกวำระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร มอบ 

[1] 1.1.1 เรื่อง การประชุมคณะกรรมการ
จัดระบบ รูปแบบการบริหารโรงพยาบาล 

รับทราบ งานบริหารงานทั่วไป 

[2] 1.1.2 เรื่อง นิสิตแพทย์เข้าศึกษาชั้นคลินิก 
ที่โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า กรม 
แพทย์ทหารเรือ 

รับทราบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 

[3] 1.2.1 เรื่อง รายงานผลการจัดโครงการ
เสริมสร้าง ความรู้และทักษะด้านการจัดการ 
ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

รับทราบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร 

[4] 1.2.2 เรื่อง รายงานความคืบหน้าการ
จัดท า หนังสือที่ระลึก 20 ปี คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

รับทราบ งานบริหารงาน
ประชาสัมพันธ์และกิจการ
พิเศษ 

[5] 1.2.3 เรื่อง แจ้งก าหนดการส่งผลงานเข้า
ร่วม โครงการประกวดงานเขียนเรื่องเล่า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ผู้น าเสนอ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร 

[6] 1.2.4 เรื่อง การซ่อมเครื่องเลเซอร์การ
รักษาตา ของแผนกจักษุวิทยา  
(น าเสนอโดย ประธานสาขาวิชาจักษุวิทยา) 

รับทราบ และให้ตรวจสอบหมวดเงิน ที่
สามารถด าเนินการจัดซื้อได้ 

งานบริหารงานพัสดุ 

[7] 1.2.5 เรื่อง แบบส ารวจความผูกพัน ความ
พึงพอใจ และความสุขส าหรับบุคลากร 
(Happinometer) (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และมอบให้งานบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ประกาศ เชิญชวนบุคลากร
ให้ความร่วมมือตอบแบบ สอบถามฯ และ
อาจมีการแจกของรางวัล ส าหรับผู้ร่วมตอบ
แบบสอบถามฯ 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[8] 1.2.6 เรื่อง ลานจอดเฮลิคอปเตอร์ อาคาร
วิจัยทางการแพทย์  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมขอให้ประสานงานกับผู้ออกแบบ 
อาคารวิจัยทางการแพทย์ ว่ามีการค านวณ
น้ าหนักในการจอด เฮลิคอปเตอร์ไว้หรือไม่ 

งานบริหารงานพัสดุ /
เลขานุการ SHE 



มอบฝ่ายบริหารด าเนินการและ ศึกษา
ข้อมูลเพ่ิมเติม เพื่อประกอบการพิจารณา 

[9] 4.1 เรื่อง การปรับแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2567 (น าเสนอโดย คณบดีคณะ
แพทยศาสตร์) 

มอบให้แต่ละฝ่ายศึกษารายละเอียด และส่ง
ข้อมูลกลับมายังงานบริหาร งานยุทธศาสตร์
ฯ ภายในวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
เพ่ืองานแผนฯ รวบรวมและส่งให้ 
มหาวิทยาลัยบูรพาต่อไป 

ทุกฝ่ายงาน /งานบริหารงาน
ยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  

[10] 4.2 เรื่อง รับรองผลการสอบ Long 
case แพทย์ที่จบจากสถาบันต่างประเทศ ปี
การศึกษา 2564 (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ) 

เห็นชอบ รับรองผลการสอบ Long case 
แพทย์ที่จบจากสถาบันต่างประเทศ ปี
การศึกษา 2564 

งานการศึกษา 

[11] 4.3 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอด ารง 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา เวช
ศาสตร์ป้องกันคลินิก ของ นายแพทย์วรพจน์ 
ทรัพย์ศิริสวัสดิ์ (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และท าหนังสือเวียนให้
คณะกรรมการ ประจ าคณะแพทยศาสตร์
พิจารณา ต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[12] 4.4 เรื่อง พิจารณา ผศ.พญ.วิพรร ณัฐ
รังสี เพ่ือรับเงินค่าตอบแทน ต าแหน่งทาง
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เพ่ิมเติม) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[13] 4.5 เรื่อง พิจารณาการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน (นางสาวกัณหา 
พรมมาบุญ)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และด าเนินการตาม
ระเบียบต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[14] 4.6 เรื่อง พิจารณาการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัย ภายในส่วนงาน  
(นางสาวภัสส์กุญช์ ล าดวน)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และด าเนินการตาม
ระเบียบต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[15] 4.7 เรื่อง พิจารณาการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัย ภายในส่วนงาน (นางสาว
อมรรัตน์ สถิตย์ไพบูลย์) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบตามเสนอ และด าเนินการตาม
ระเบียบต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[16] 4.8 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัยขอ
อนุมัติลา ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาจิตวิทยาเด็ก วัยรุ่น และครอบครัว ปี

เห็นชอบตามเสนอ และด าเนินการตาม
ระเบียบต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



การศึกษา 2565 (นางสาวนิธิภรณ์ วิมลศรี
สุนทร)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

[17] 4.9 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัยขอ
อนุมัติลา ศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 13 ประจ าปีงบประมาณ 
2565 โดยใช้เวลาในการปฏิบัติงานบางส่วน 
เป็นกรณีพิเศษ จ านวน 2 คน  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และให้ด าเนินการเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[18] 4.10 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกกรรมการ
ประจ าคณะ ประเภทหัวหน้าภาควิชาหรือ
ประธานสาขาวิชา (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

รายละเอียด ใน note งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล /เสนอ
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

[19] 4.11 เรื่อง ขอพิจารณาจ้างพนักงาน 
ต าแหน่งแพทย์ (แพทย์วุฒิบัตร)  
(น าเสนอโดย ประธานสาขาสาขารังสีวิทยา 
และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ และประธานสาขา 
สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา) 

เห็นชอบให้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ คัดเลือก และด าเนินการ
ตามระเบียบต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[20] 4.12 เรื่อง ขอเพ่ิมจ านวนแพทย์ ขึ้นเวร 
OPD นอกเวลาราชการ และเวรใน second 
call เดือนมิถุนายน – กันยายน พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
การแพทย์) 

เห็นชอบตามเสนอ รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ฝ่ายการแพทย์ 

[21] 4.13 เรื่อง พิจารณาการขออนุมัติเสนอ
ซื้อ/จ้าง เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมเห็นชอบให้ใช้ IPad ที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์ สูงสุดในแต่ละแผนก และมอบ
ฝ่ายบริหารทบทวน รายละเอียดการเสนอ
ซื้อ/จ้าง เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์อีกครั้ง และ
น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ บริหาร
คณะแพทยศาสตร์ครั้งต่อไป 

งานบริหารงานพัสดุ 

[22] 4.14 เรื่อง ขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง 
ต าแหน่ง แพทย์ จ านวน 12 อัตรา  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

ที่ประชุมให้หารือร่วมกับมหาวิทยาลัย
พิจารณา กรอบอัตรา ต าแหน่งแพทย์
จ านวน 9 อัตรา ตามจ านวนที่แพทยสภา
อนุมัติให้ขยายศักยภาพ จาก 12 คนต่อปี 
เป็น 15 คนต่อปี โดยเพ่ิม 3 ปี ๆ ละ 3 
อัตรา เป็น 9 อัตรา ทั้งนี้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากแพทยสภาแล้ว โดยให้เตรียม

งานบริหารงานยุุทธศาสตร์ฯ 



แผนรองรับการพิจารณาด้วย และเห็นควร
ให้มีการพิจารณา อย่างรอบคอบในการต่อ
สัญญาแพทย์ใช้ทุน ไม่ควรต่อสัญญารอบ 2 
คือ 5 ปี ส่วนรายละเอียดอ่ืน ๆ พิจารณา
กันอีกครั้ง 

[23] 4.15 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติจ้างกรอบ 
อัตราก าลัง ต าแหน่ง พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย จ านวน 2 อัตรา (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุมัติ โดยการจ้างแบบ outsource เป็น
สัญญาเพิ่มเติม 

งานบริหารงานพัสดุ 

[24] 4.16 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติจ้างกรอบ
อัตราก าลัง ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 2 อัตรา  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

อนุมัติ โดยการจ้างแบบ outsource เป็น
สัญญาเพิ่มเติม 

งานบริหารงานพัสดุ 

[25] 3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนเมษายน พ.ศ. 
2565 (น าเสนอโดย หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

รับทราบ และให้ด าเนินการเตรียมข้อมูล
เพ่ือเสนอที่ประชุมในวันที่ 11 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2565  

งานบริหารงานการเงินและ
บัญชี /งานบริหารยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร 

[26] 3.2 เรื่อง รายงานสถิติผู้ป่วย การเพิ่ม
รายได้ และการลดต้นทุน โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา 
(น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
สนับสนุนทางการแพทย์) 

1.เตรียมข้อมูลน าเสนอที่ประชุมจัดระบบ
รูปแบบการบริหารโรงพยาบาล ในวันที่ 11 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
2.น าวาระนี้เข้าเสนอที่ประชุม KM ของ
ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ ในวันพุธที่ 25 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

งานบริหารงานทั่วไป 

[27] 3.3 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัยผ่านการ
คัดเลือก เข้าศึกษาต่อหลักสูตรแพทย์ประจ า
บ้านต่อยอด อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรค
ทางเดินอาหารและตับ ในปีการศึกษา 2565 
(แพทย์หญิงกันติชา ฉัตรเพ่ิมพร)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[28] 3.4 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัยผ่านการ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อหลักสูตรการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเพ่ือวุฒิบัตรแสดง
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจและ
หลอดเลือดในปีการศึกษา 2565  
(นายแพทย์วสุพล มโนมัยพันธุ์)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



[29] 3.5 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัยผ่านการ
คัดเลือก เข้าศึกษาต่อหลักสูตรการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด เพื่อประกาศนียบัตร
อนุสาขาหัตถการปฏิบัติรักษาโรคหัวใจ และ
หลอดเลือด ประจ าปีการศึกษา 2565 
(นายแพทย์พัชร โกฉัยพัฒน์) (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[30] 3.6 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัยผ่านการ
คัดเลือก เข้าศึกษาต่อหลักสูตรการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด เพื่อประกาศนียบัตร
แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาจักษุประสาทวิทยา 
ในปีการศึกษา 2565 (แพทย์หญิงกัลยรัตน์ 
ธรรมค าภีร์)  

รับทราบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[31] 3.7 เรื่อง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะ 
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2565 
(ผู้น าเสนอ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ และท่ีประชุมให้แก้ไขหน้า 3 ข้อ
ที่ 8.1 ในกรณีจ้าของข้อมูล เป็น ในกรณี
เจ้าของขอ้มูล เป็นต้น และขอให้ด าเนินการ
เร่งจัดอบรมบุคลากรก่อนวันที่ 1 มิถุนายน 
พ.ศ. 2565 (วันที่ พรบ. มีผลบังคับใช้) 

งานบริหารงานสารสนเทศ 

[32] 3.8 เรื่อง รายงานความคืบหน้าจากมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ ครั้งที่ 4/2565 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ งานบริหารงานทัุุ่วไป 

[33] 5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไป วันพุธที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 
2565 เวลา 11.00 น.  
ณ ห้องประชุม MD 206 อาคารสมเด็จ
พระเทพ รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

งานบริหารงานทัุุ่วไป 

 


