
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 6/2565 
วันพุธที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 

[ล ำดับ] จำกวำระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร มอบ 

[1] 1.1.1 เรื่อง พระราชทานปริญญาบัตรแก่
ผู้ส าเร็จ การศึกษาจากมหาวิทยาลัยบูรพา  
ประจ าปีการศึกษา 2563 และประจ าปี
การศึกษา 2561 - 2562 ทีย่ังไม่ได้เข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

รับทราบ งานบริหารงานทั่วไป 

[2] 1.1.2 เรื่อง OKRs ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
ส าหรับการด าเนินงาน 4 เดือน  
(1 มิถุนายน – 30 กันยายน พ.ศ. 2565)  

รับทราบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร 

[3] 1.1.3 เรื่อง โครงการบรรยายสาธารณะ
เพ่ือเฉลิม ฉลองการครบรอบ 67 ปี  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

รับทราบ และเชิญผู้บริหารรับฟังการ
บรรยาย  

งานบริหารงานทั่วไป 

[4] 1.2.1 เรื่อง รายงานความคืบหน้าการจัด 
ท าหนังสือที่ระลึก 20 ปี คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร)  

รับทราบ งานบริหารงาน
ประชาสัมพันธ์และกิจการ
พิเศษ/งานบริหารงาน
ยุทธศาสตร์และพัฒนา
องค์กร 

[5] 1.2.2 เรื่อง ขอเชิญส่งผลงานเข้าร่วม
โครงการ ประกวดงานเขียนเรื่องเล่า ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร)  

รับทราบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร 

[6] 1.2.3 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการ
พัฒนา ความรู้เกี่ยวกับ PDPA (Personal 
Data  
Protection Act) ทางการแพทย์ (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

รับทราบ และเชิญผู้บริหารเข้าร่วมฟัง
บรรยาย 

งานบริหารงานสารสนเทศ 
/งานบริหารงานยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร 



[7] 1.2.4 เรื่อง สัญญาจ้างที่สอง สัญญาจ้างที่
สาม ขยายสัญญาจ้างที่สอง ของพนักงาน  
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

รับทราบ มอบงานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ด าเนินการแจ้งและท า
ความเข้าใจกับ แพทย์ใช้ทุนที่ต้องลาออก 
ในวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ของปี
ถัดไป ก่อนต่อสัญญาที่ 2  

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[8] 1.2.5 เรื่อง เกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ที่
ปรึกษา นิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
ประจ าปีการศึกษา 2565 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ) 

รับทราบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 

[9] 1.2.6 เรื่อง กิจกรรมในเดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการ นิสิตและ
กิจการพิเศษ) 

รับทราบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 

[10] 1.2.7 เรื่อง โครงการจริยธรรมสัญจร 
ครั้งที่ 20 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย 
กิจการนิสิตและกิจการพิเศษ) 

เห็นชอบในหลักการรูปแบบในการจัด
กิจกรรม ในวันแรก เป็นการบรรยาย และ
วันที่ 2 เป็นการลงพื้นที่ และขอให้ใช้
งบประมาณ เท่าที่จ าเป็น 
ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ขอให้ฝ่ายแผนกันงบประมาณใน การจัด
กิจกรรมด้วย 
2. ขอความเห็นจากคณะอนุกรรมการ
แพทยสภา เพื่อประกอบการตัดสินใจทั้ง
งบประมาณ และรูปแบบในการจัดกิจกรรม 

งานบริหารงานกิจการนิสิต 

[11] 4.1 เรื่อง ขอความเห็นการไม่อนุมัติเบิก
เงิน ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ
วิชาการ และบทความวิจัยระดับนานาชาติ 
(น าเสนอโดย คณบดีคณะแพทยศาสตร์) 

รอข้อมูลจากกองกฎหมายเป็นลายลักษณ์
อักษร และดูข้อมูลจากคณะเภสัชศาสตร์
เป็น ลายลักษณ์อักษรหากสามารถขอได้ 
เพ่ือ ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

งานบริการวิชาการและวิจัย 

[12] 4.2 เรื่อง พิจารณาการจัดท า
งบประมาณจาก เงินรายได้มหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รายละเอียด ใน note งานบริหารงานยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร  



[13] 4.3 เรื่อง ขออนุมัติทุนสนับสนุนการ
น าเสนอผลงานในต่างประเทศ  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ์)  

1. ประธานเชิญ ผศ.นพ.กิตติ กรุงไกรเพชร 
และ ผศ.พญ.ลักษณาพร กรุงไกรเพชร ออก
จากห้องประชุม  
2. ที่ประชุมอนุมัติให้ทุนการน าเสนอ
ผลงานใน ต่างประเทศ ของ ผศ.นพ.กิตต ิ 
กรุงไกรเพชร  

งานบริการวิิชาการและวิจัย 

[14] 4.4 เรื่อง การศึกษาดูงาน ณ BDMS 
Wellness Clinic (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

ก าหนดเป็นวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
และมอบฝ่ายวิจัยฯ ประสานเรื่อง
ก าหนดการ และให้ทีมแต่ละฝ่ายเข้าร่วม 
ดังนี้  
1. ทีมโรงพยาบาลฯ  
2. ทีมบริหาร  
และมอบเจ้าหน้าที่ท าหนังสือประสานงาน
อีกครั้ง  

งานบริการวิชาการและวิจัย 

[15] 4.5 เรื่อง พิจารณาการขออนุญาตขยาย
เวลาอยู่ ศึกษาต่อภายในประเทศ การฝึกอบรม
ทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตรแสดง
ความรู้ความช านาญในการ ประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก (ทันต
แพทย์หญิงนนทิยา พุ่มชูศรี)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุญาตขยายเวลาอยู่ศึกษาต่อ
ภายในประเทศ ของทันตแพทย์หญิงนนทิ
ยา พุ่มชูศรี 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[16] 4.6 เรื่อง พนักงานมหาวิทยาลัยขอ
อนุญาตสมัคร สอบพร้อมการขอรับรองเป็นต้น
สังกัด ในการสมัครและขออนุมัติลาศึกษาต่อ 
หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอด เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน 
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนุสาขาเวช
ศาสตร์ความปวด (วิสัญญีวิทยา) ในปี
การศึกษา 2566 (นายแพทย์เจตน์          
งามประเสริฐ) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

อนุญาตในการสมัครสอบ และรับรองเป็น
ต้นสังกัด หากผ่านการสมัครที่ประชุมฯ 
อนุมัติให้ลาศึกษาได้ ของนายแพทย์เจตน์ 
งามประเสริฐ 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



[17] 4.7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา
การ จ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์ และ
เภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 4 คน  

1. ที่ประชุมได้เชิญ ผศ.นพ.ทวีลาภ ต๊ัน
สวัสดิ์ พญ.ผกาพรรณ ดินชูไท และ  
นพ.ปราการ ทัตติยกุล ออกจากห้องประชุม  
2. มอบรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต และ
กิจการพิเศษ เป็นประธานแทน  
3. เห็นชอบในหลักการ และน าเสนอท่ี
ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาต่อไป  

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[18] 4.8 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน
อัตรา ก าลังที่มีการลาออก ย้ายภายในส่วนงาน 
และ อัตราก าลังใหม่ (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร)  

อนุมัติจ้างบุคลากรทดแทนอัตราก าลังที่มี
การลาออก ย้ายภายในส่วนงาน และ
อัตราก าลังใหม่ 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

[19] 4.9 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติกรอบ
อัตราก าลัง ต าแหน่ง อาจารย์ จ านวน 1 อัตรา 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการ ประจ าคณะแพทยศาสตร์
พิจารณาต่อไป 

งานบริหารงานยุทธศาสตร์
ฯ 

[20] 4.10 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอด ารง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา 
ศัลยศาสตร์หลอดเลือด ของ นายแพทย์
ตระการ ไชยวานิช (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
พิจารณาต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[21] 4.11 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเข้าพักอาศัยใน
อาคารที่พัก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. 2565 (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

รายละเอียด ใน note งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[22] 4.12 เรื่อง นิสิตแพทย์ได้รับคัดเลือกให้
เป็นตัวแทนประเทศไทย ไปเข้าร่วมแข่งขัน
ผลงานวิชาการในการประชุม AMSC 2022 
ณ ประเทศเกาหลี (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 

[23] 4.13 เรื่อง พิจารณาข้อมูลรายงานการ
ประเมินผล การควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

เห็นชอบในหลักการ และน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 

งานบริหารงานทั่วไป /งาน
บริหารงานการเงินและ
บัญชี 



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

วาระพิเศษ ครั้งที ่1/2565 ในวันที่ 15 
มิถุนายน พ.ศ. 2565 

[24] 4.14 เรื่อง พิจารณา ร่าง ประกาศ 
กสพท ฉบับที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2566 
และปฏิทินการรับฯ (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ) 

เห็นชอบ งานการศึกษา 

[25] 4.15 เรื่อง พิจารณาอนุเคราะห์เข้า
ศึกษาดูงานทางการแพทย์  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ)  

1. ควรตรวจสอบว่าได้ท าบันทึกข้อตกลง
กันหรือไม่ (MOU) หากไม่มี MOU จะมี
ค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น  
2. มอบงานวิเทศสัมพันธ์ด าเนินการ
ประสานงาน 

งานบริหารงานทั่วไป/งาน
วิเทศสัมพันธ์ /ฝ่ายวิชาการ
และพัฒนาคุณภาพ รพ. 

[26] 3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนเมษายน พ.ศ. 
2565 (น าเสนอโดย หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

รับทราบ งานบริหารการเงินและ
บัญชี 

[27] 3.2 เรื่อง รายงานสถิติผู้ป่วย การเพิ่ม
รายได้ และการลดต้นทุน โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยบูรพา  
(น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
ฝ่ายสนับสนุนทางการแพทย์)  

รับทราบ งานเวชระเบียนและสถิติ 

[28] 3.3 เรื่อง รายงานความคืบหน้าจากมติที่
ประชุม คณะกรรมการบริหารคณะ  
แพทยศาสตร์ ครั้งที่ 5/2565 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

รับทราบ งานบริหารงานทั่วไป 

[29] 5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 6 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น.  
ณ ห้องประชุม MD 206 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

งานบริหารงานทั่วไป 

[30] 5.2 เรื่อง Unit Cost (น าเสนอโดย รอง
ผู้อ านวยการ โรงพยาบาลฝ่ายการแพทย์) 

รับทราบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร  

 


