
(ร่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 4/2565 (มติฉบับย่อ) 
วันพุธที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

[ล ำดับ] จำกวำระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร มอบ 

[1] 1.1 เรื่อง เรียนเชิญเข้าร่วมท าบุญวันคล้าย 
วันสถาปนา ครบรอบ 20 ปี คณะแพทยศาสตร์  
และครบรอบ 38 ปี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รับทราบ งานบริหารงานทั่วไป 

[2] 1.2 เรื่อง การลงนาม MOU กับ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ กรมแพทย์
ทหารเรือ 

รับทราบ งานบริหารงานทั่วไป 

[3] 3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน คณะ
แพทยศาสตร์ ประจ าเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 
2565 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และท่ีประชุมมีข้อเสนอแนะ 
คือ ควรระบุเพ่ิมเติมในเดือนนี้ เกี่ยวกับ
ตัวเลขคงเหลือ 37 ล้านบาท ว่ามี
สาเหตุมาจากอะไร  

งานบริหาร งานการเงินและ
บัญชี 

[4] 3.2 เรื่อง รายงานผลการประเมินการ
บริหาร งานของคณะแพทยศาสตร์ และการ
ประเมินตนเอง ของคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 
2564 – 31 พฤษภาคม 2565) (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และมอบทีมเลขาวิเคราะห์ ข้อ
ที่ได้คะแนนน้อย หรือข้อที่ได้คะแนนต่ า
กว่า 4 เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาในปีต่อไป 

งานบริหารงานทั่วไป 

[5] 3.3 เรื่อง เวียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร ฉุกเฉินการแพทย์บัณฑิต หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2565 ร่วมกับวิทยาลัยวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ  งานการศึกษา 



[6] 3.4 เรื่อง เวียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ประกาศคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง รายชื่อโครงการวิจัยที่ได้รับทุน อุดหนุนการ
วิจัย จากงบประมาณเงินรายได้ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ์) 

รับทราบ งานบริการวิชาการและวิจัย 

[7] 3.5 เรื่อง เวียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ประกาศคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง รายชื่อโครงการวิจัยที่ได้รับทุน อุดหนุนการ
วิจัย จากงบประมาณเงินรายได้ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) ฉบับที่ 3  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ์) 

รับทราบ งานบริการวิชาการและวิจัย 

[8] 4.1 พิจารณา พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา 
การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์ และ
เภสัชกรที่ปฏิบัติงานใน โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 3 คน  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุมัติ และด าเนินการตามระเบียบ
ต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[9] 4.2 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอด ารง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา 
อายุรศาสตร์ ของ แพทย์หญิงอภิรดี วรรังสฤษฎิ์ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และด าเนินการตามระเบียบ
ต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[10] 4.3 เรื่อง พิจารณาขออนุมัติกรอบ
อัตราก าลังใหม่ เพื่อทดแทนอัตราก าลังที่
เกษียณอายุราชการ  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
และพัฒนาคุณภาพองค์กร 

[11] 4.4 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายเงินเพิ่มพิเศษ แก่บุคลากรทางการแพทย์ 
ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ คณะแพทยศาสตร์ 
พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และด าเนินการตามระเบียบ
ต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



[12] 4.5 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ได้รับ เงินเพ่ิม
พิเศษแก่บุคลากรทางการแพทย์ ต าแหน่งนัก
สังคมสงเคราะห์ คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และด าเนินการตามระเบียบ
ต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[13] 4.6 เรื่อง ทุนส่งเสริมการศึกษานิสิต คณะ
แพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565(
น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ  งานบริหารกิจการนิสิต 

[14] 4.7 เรื่อง ทุนร่วมสนับสนุนทุนการศึกษา
มูลนิธิ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก ประจ าปีการศึกษา 2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย กิจการนิสิต และ
กิจการพิเศษ) 

เห็นชอบการให้ทุนสมทบทุนการศึกษา 
มูลนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย
เดชวิกรม พระบรมราชชนก ประจ าปี
การศึกษา 2565 จ านวน 10,000 
บาท ให้แก่ นางสาวพรรษา ชูเนตร  
รหัสนิสิต 64200030 นิสิตชั้นปีที่ 2 

งานบริหารกิจการนิสิต 

[15] 4.8 เรื่อง พิจารณาการเปลี่ยนต าแหน่ง 
พนักงานมหาวิทยาลัย (ต าแหน่งแพทย์) จ านวน 
3 คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และเสนอมหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อไป 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[16] 4.9 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยสาขาขาดแคลน และสาขาหายาก 
คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2565 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[17] 4.10 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายเงิน เพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ และ
ต าแหน่งนักวิชาการเงิน และบัญชี คณะ
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2565 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



[18] 4.11 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผล การปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน ในมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเพ่ิม
พิเศษ สาขาขาดแคลนและสาขาหายาก คณะ
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2565 (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[19] 4.12 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผล การปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานใน มหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ และต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

[20] 4.13 เรื่อง แผนการพัฒนาโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นโรงพยาบาล โรงเรียน
แพทย์ (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นชอบแผนการพัฒนาโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นโรงพยาบาล 
โรงเรียนแพทย์และเห็นชอบหลักเกณฑ์ 
การจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้ 
1. เงินค่าประสบการณ์แรกเข้า ส าหรับ
พยาบาลห้องผ่าตัดหรือวิสัญญีพยาบาล
ที่มีประสบการณ์ ปีละไม่เกิน 50,000 
บาท ให้ได้ไม่เกิน 4 ปี 
2. เงินค่าท าสัญญาผูกพัน ส าหรับ
พยาบาลจบใหม่ ปีละไม่เกิน 50,000 
บาท ให้ได้ไม่เกิน 4 ปี 

งานบริหารยุุทธศาสตร์ และ
พัฒนาองค์กร 



[21] 4.14 เรื่อง (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2567 (ฉบับปรับปรุง) (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.ควรมีการก าหนดตัววัดของค่านิยม 
และวัฒนธรรมองค์กรเพ่ิมข้ึน 
2.ควรมีการก าหนดรายละเอียดของแต่
ละ KPI และตัวชี้วัด 
3.KPI4* อัตราการได้งานท าของบัณฑิต 
ที่มีรายได้ต่อเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือน
ขั้นต่ า (อัตราเงินเดือนข้าราชการ) ร้อย
ละ 20 ภายใน 1 ปี (SO 1 ,3) การ
น ามาใช้วัดผลอาจจะ ไม่สามารถ
น ามาใช้เพื่อการพัฒนาได้ เนื่องจาก
บัณฑิตแพทย์ต้องท างานในระบบ
ราชการ เพื่อชดใช้ทุนทั้งหมด 
4.KPI5* จ านวนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่มี TRL ระดับ 7 ขึ้นไป ที่
สามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่า ให้กับ
อุตสาหกรรม (SO4) มีความยากใน
ระดับสูงที่จะท าได้ 

งานบริหารยุุทธศาสตร์ และ
พัฒนาองค์กร 

[22] 4.15 เรื่อง พิจารณา ร่างรายงานการ
ประเมิน ตนเองในการขอเพ่ิมจ านวนการผลิต 
และโรงพยาบาลหลัก (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ) 

เห็นชอบในหลักการ มอบฝ่ายวิชาการ
ด าเนินการจัดท าเอกสารให้เสร็จ
สมบูรณ์และจัดส่งให้ IMEAc ต่อไป 

งานการศึกษา 

[23] 6.2 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 19 ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา 11.00 น.  
ณ ห้องประชุม MD 206 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

งานบริหารงานทั่วไป 

 


