
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 6/2565 
เมื่อวันพุธที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน คณะ
แพทยศาสตร์ ประจ าเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มการ
รายงานค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 

รับทราบ 

 มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี 
4.1 เรื่อง การจัดท าข้อเสนองบประมาณเงิน
อุดหนุนรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ ด าเนินการจัดส่งข้อมูล
ให้กอบแผนงานแล้ว / 
พงศกร 

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.2 เรื่อง พิจารณาย้ายและเปลี่ยนต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน (นาย
พงษ์อมร โหรดากุล) (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบการย้ายและเปลี่ยนต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย ของ นายพงษ์อมร 
โหรดากุล จากต าแหน่งคนงาน กลุ่ม
ปฏิบัติงานทั่วไป เลขท่ีต าแหน่ง 4289 วุฒิ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย เงินเดือน 
15,250 บาท เป็นต าแหน่งนักโภชนาการ 
ระดับปฏิบัติการ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
เลขที่ต าแหน่ง 90764 วุฒิการศึกษาวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาชีวเวชศาสตร์ 
เงินเดือน 21,000 บาท สังกัดโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์ โดย
ให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อเนื่อง 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพิ่มเติม
พิเศษส าหรับแพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา (ครั้งแรก) 
จ านวน ๒ คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ 
ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา ของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๒ 
คน ของ นายแพทย์ธัช หลายศิริเรืองไร 
และ นายแพทย์เกียรติชัย กีรติตานนท์ 

ด าเนินการจัดท าสัญญา
ส่งกองกฎหมาย
เรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



4.4 เรื่อง พิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

เห็นชอบตามที่เสนอ และด าเนินการตาม
ระเบียบต่อไป 

ด าเนินการเสนอเข้า
อนุกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยแล้ว/ศักดิ์
ชาย 

 มอบ งานการศึกษา 
4.5 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญาการ
จ่ายเงินเพิ่มเติมพิเศษส าหรับแพทย์ และเภสัช
กรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา จ านวน ๑๕ คน (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

อนุมัติการต่อสัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ
ส าหรับแพทย์ ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ านวน ๑๕ คน  

ด าเนินการจัดท าสัญญา
ส่งกองกฎหมาย
เรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๖.๒ เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้งต่อไป ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา 11.00 น. ณ ห้อง
ประชุม MD 206 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


