
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 2/2566 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.5 เรื่อง มหาวิทยาลัยบูรพาได้รับ
รางวัล “มหาวิทยาลัยสุขภาพ ระดับ 4 
ดาว” 

รับทราบ และควรมีการเผยแพร่ให้กับ
ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทราบ 

ได้มีการเผยแพร่ให้กับ
ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ทราบเรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2566 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. รายรับที่แสดงเป็นรายรับจริงและ
รายรับจากการตั้งหนี้ ซึ่งจ านวนเงินที่
รับจริงอาจจะน้อยกว่านี้ 
2. มีค่าใช้จ่ายในส่วนของหนี้สงสัยจะ
สูญ รวมด้วยประมาณร้อยละ 23 
3. การได้รับเงินคืนจากกองทุนต่าง ๆ 
เช่น สปสช. ประกันสังคม 
กรมบัญชีกลาง 
4. ควรจัดท าข้อมูลให้สามารถเข้าใจได้
ง่าย 
5. ควรมีค าอธิบายตัวเลยท้ายตาราง
ว่าเป็นรายการมาจากแหล่งเงินใด 
6. เอกสารรายงานรายได้บางรายการ
มีเลขของ Account แต่เป็นรายการ
เดียวกัน ควรมีการตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

รับทราบ 

 มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี 
4.1 เรื่อง พิจารณาการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี 
พ.ศ. 2563(การเพ่ิมรายวิชา
ประสบการณ์ทางคลินิก) (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

เห็นชอบตามเสนอ ด าเนินการส่งมหาวิทยาลัย
เพ่ือด าเนินการต่อไปแล้ว 

 มอบ งานการศึกษา 
4.2 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา
การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์ 
และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

เห็นชอบตามเสนอ ด าเนินการจัดท าสัญญาส่ง
เข้ากองกฎหมายเรียบร้อย
แล้ว  
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ด าเนินงาน หมายเหตุ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (ครั้งแรก) จ านวน 1 
คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.3 เรื่อง พิจารณาขอเทียบเคียง
สาขาวิชาที่เคยก าหนด (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

เสนอมหาวิทยาลัยแล้ว อยู่
ระหว่างการน าเข้า
คณะกรรมการพิจารณา
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ
ในวันที่ 19 มิ.ย. 66  

มอบ 
งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.4 เรื่อง พิจารณาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ของคณะ
แพทยศาสตร์ (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเรียบร้อย
แล้ว 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.5 เรื่อง พิจารณาก าหนดจ านวนทุน
และสาขาวิชาในการให้ทุนอุดหนุน
การศึกษาในประเทศโครงการ
ทุนอุดหนุนการศึกษาแพทย์บูรพาเพ่ือ
เป็นอาจารย์ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (ทุนการศึกษาต่อ
แพทย์เฉพาะทาง) ปีการศึกษา 2567 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ ด าเนินการประกาศรับ
สมัครตามข้ันตอนเรียบร้อย
แล้ว 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.6 เรื่อง พิจารณาข้อตกลงการรักษา
ความลับทางราชการ และหนังสือให้
ความยินยอมเก็บรวบรวมใช้ เปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล (น าเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบตามเสนอ และน าเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

ติดต่อส านักคอมเรียบร้อย
แล้ว ทางส านักคอมแจ้งว่า
ขอประสานงานภายในก่อน
แล้วจะติดต่อกลับมาอีกครั้ง 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ด าเนินงาน หมายเหตุ 
6.2 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 14 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 11.00 
น. ณ ห้องประชุม MD 206 อาคาร
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


