
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร์ ประจ าเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ และมีข้อสังเกตดังนี้  
1. รายได้ค่ารักษาพยาบาล เป็น
รายได้ที่ตั้งเบิกจากกองทุนต่าง ๆ 
จะมีรายได้จริงน้อยกว่านี้จากการ
จ่ายเงินของกองทุน ซึ่งคาดว่าจะ
เป็นหนี้สูญประมาณร้อยละ 10  
2. ขอให้ตรวจสอบรายละเอียด
วัสดุอื่น ๆ ให้ถูกต้อง  

1.หนี้สูญประมาณ 18.59 
% 2.รับทราบ  

 มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี 
3.2 เรื่อง รายงานผลการประเมินการ
บริหารงานของคณะแพทยศาสตร์ 
และการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 (1 
มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 
2566) (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร)  

รับทราบ และข้อใดมีผลคะแนน
ต่ า ให้ด าเนินการวิเคราะห์เกิด
จากสาเหตุใดและวางแผนแก้ไข
ปรับปรุง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยน า
ผลการวิจัย มาประกอบการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วย/กัณหา 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
4.1 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์ 
(น าเสนอโดย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายบริหาร) 

1. เห็นชอบ โดยให้มีการแก้ไข
ดังนี้ 
- เปลี่ยนเวลา 08.30 - 16.30 
น. เป็นเวลา 08.00 - 16.00 
น. 
- ในตารางข้อ 7 เพ่ิมค าว่า “ไม่
เกิน” ตัดค าว่า “จ่าย” 
2. และส่งเรื่องเข้า กบง. ต่อไป 

แก้ไขตามมติที่ประชุม และ
น าเสนอมหาวิทยาลัยแล้ว / 
นฤตย์ 

คณะอนุกรรมการ 
กบง. ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม /อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

มอบ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ฝ่ายบริหาร 

4.2 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์ 

เห็นชอบ น าเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป โดยมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
- ข้อ ๓ ตัด “ฯ” ในค านิยามออก 

แก้ไขตามมติ / นฤตย์ 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (น าเสนอโดย 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
บริหาร) 

- ข้อ ๖ เปลี่ยนคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
- ข้อ ๗ ตัด “เงินสมนาคุณและ/
หรือ” ออก 
- ข้อ ๕ วรรคแรก ตัด 
“ผู้ปฏิบัติงานที่สังกัดโรงพยาบาล
หรือไม่สังกัดโรงพยาบาล” 

มอบ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ฝ่ายบริหาร 

4.3 เรื่อง พิจารณาในหลักการการ
เสนอขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชารังสีวินิจฉัย 
ของ แพทย์หญิงสุธาสินี คงพร้อมสุข 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และด าเนินการเสนอ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

ส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/เบญจมาศ 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.4 เรื่อง พิจารณารายชื่อผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือรับเงิน
ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ส่งการเงินแล้ว/เบญจมาศ 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.5 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสาขาขาด
แคลนและสาขาหายาก คณะ
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2566  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  

เห็นชอบ ส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/ชนัญภัค 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 4/2566 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.6 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุและต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี คณะ
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2566 (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/ชนัญภัค 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.7 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่
บุคลากรทางการแพทย์ ต าแหน่งนัก
สังคมสงเคราะห์ คณะแพทยศาสตร์ 
พ.ศ. 2566 (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/ชนัญภัค 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.8 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อ
สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษ
ส าหรับแพทย์ และเภสัชกรที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา จ านวน 18 คน (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  
1. นพ.ศรรัฐ เฮงเจริญ/2. ผศ.พญ.
ปริชญา งามเชิดตระกูล/3. พญ.บุณยา
พร เผือกพูลผล/4. นพ.พงศ์อาชว์ 
คงพัฒน์ยืน/5. นพ.เสกขสิษฐ์ ชลิต
พันธุ์/6. นพ.ปฏิพล ตันบุญเอก/ 7. 
นพ.อวฤทธิ์ โภคาธิกรณ์/8. นพ.เมธัส 
กนกวัฒนกุล/9. นพ.ณัฐธัญ ตังคะวชิ
รานนท์/10. ภกญ.ดวงรัตน์ จันทร

เห็นชอบ ส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/ชนัญภัค 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 4/2566 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
วิบูลย์/11. ภกญ.ศศิธร กิจจารุวรรณ
กุล/12. ภกญ.ธิดารัตน์ เต็มศิริพันธุ์/
13. ภกญ.น้ าพระทัย ปาวสานต์/14. 
ภกญ.พิมพ์อ าไพ แสงนาค/15. ภกญ.
จิรารัตน์ ดวงจันทร์/16. ภกญ.น
ภัสวรรณ แก้วศรีนนท์/17. ภก.ธชา 
ผาสุข/18.ภกญ.กัณฐาภรณ์ สุขสวัสดิ์ 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.9 เรื่อง พิจารณายกเลิกการขอรับ
เงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับเภสัชกรที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา จ านวน 4 คน (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร)  เห็นชอบ 

รับทราบ/ชนัญภัค 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.10 เรื่อง (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง เกณฑ์การสนับสนุนทุนนิสิตไปสู่
เวทีระดับนานาชาติ จ านวน 2 ฉบับ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ และให้ด าเนินการปรับ
ข้อความตามเสนอ ดังนี้ 
1. ฉบับที่ ๑ ให้มีการปรับแก้ดังนี้ 
- ค าว่าประชุมอบรมมีการแทรก
เนื้อหาหลายครั้ง ซึ่งการประชุม
อย่างเดียวแต่ไม่ได้น าเสนอ  
จะไม่สนับสนุนทุน 
- หน้าที่ 1 บรรทัดที ่2 นิสิตไป
ประชุมอบรมและหรือ ไม่เข้ากับ
หลักการโดยให้เฉพาะไปน าเสนอ
ผลงานวิชาการเท่านั้น จึงให้ตัด
ประชุมอบรม และหรือ ออก 
และข้อ 1 บรรทัดที่ 2 เช่นกัน 
- ข้อ 4 การประชุมน าเสนอ
ผลงานในระดับนานาชาติไม่ต้อง
ระบุ เนื่องจากเป็นการปฏิบัติของ
ผู้ได้รับการสนับสนุนอยู่แล้ว 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 4/2566 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
- ข้อ 5 ประเภทของการ
สนับสนุน การเข้าร่วมประชุม
วิชาการ ตัดออก เนื่องจากเป็น
การน าเสนอผลงาน 
- ข้อ 5.2 ค่าใช้จ่ายตามระเบียบ
เท่าท่ีจ่ายไม่ต้องระบุ ซึ่งตาม
ระเบียบการจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง 
ทางคณะแพทยศาสตร์มีการ
พิจารณาไม่ให้ทั้งหมดตามที่จ่าย
ไปนั้น โดยจะจ่ายให้ตามก าลัง
ของคณะฯ ดังนั้น จึงตัดค าว่า 
“เท่าท่ีจ่ายจริง” ออก 
- ประชุมระดับนานาชาติ
ภายในประเทศ จะให้ผู้ไม่
น าเสนอผลงานได้หรือไม่ 
เนื่องจากคา่ใช้จ่ายไม่สูงมาก โดย
ให้ (ร่าง) ระเบียบอีกฉบับเพ่ือ
ความชัดเจน  
- ข้อ 11 - 13 หากพบปัญหาไม่
เป็นไปตามประกาศ ให้
คณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาเป็นราย
กรณีไป  
2. ฉบับที่ ๒ ให้มีการปรับแก้ดังนี้ 
- ตัดนิยามการแลกเปลี่ยน “หรือ
การเข้ารร่วมอบรม ดูงานทาง
วิชาการ วิจัย หรือวิชาชีพ”  
- เปลี่ยน “สังเกตการณ์ทางด้าน
คลินิก” เป็น “สังเกตการณ์
ทางด้านการแพทย์”  
- ข้อ ๔ ตัดข้อความ “การเข้า
ร่วมอบรมระยะสั้น หรือการ
แลกเปลี่ยน หรือเรียกชื่ออย่างอ่ืน 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ในระดับนานาชาติ” 
- ตัดข้อความ “การอบรมระยะ
สั้น หรือการดูงาน” ตัดออก
ทั้งหมด 
- เปลี่ยนชื่อ “ไปแลกเปลี่ยน
ระดับนานาชาติ” ตัด “ไป” ออก 
เปลี่ยนเป็น “โครงการ
แลกเปลี่ยนระดับนานาชาติ” 

มอบ งานวิเทศสัมพันธ์   
4.11 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
รับข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณเงิน
รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
วิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์) 

เห็นชอบ ประกาศรับทุนปิดเมื่อวันที่ 
15 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
และเนื่องจากมีการส่ง ผลงาน
รับทุนจ านวนน้อย จึงจะมีการ
ขยายระยะเวลาอีกครั้ง 

 มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.12 เรื่อง พิจารณาการเปลี่ยน
เงื่อนไขการบรรจุต าแหน่งอาจารย์ 1 
อัตรา (เลขที่ต าแหน่ง 1184-2558 
สาขาอายุรศาสตร์ เปลี่ยนเงื่อนไขเป็น
สาขาศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ส่งมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว/กัญญณัช 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

4.13 เรื่อง พิจารณาการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในส่วนงาน (นายอนุ
เทพ บูรมิ) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ รอเปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุ
ต าแหน่งอาจารย์กลับมาก่อน
จึงจะย้ายอ.อนุเทพ/กัญญณัช 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
6.2 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพฤหัสบดีที่ 
21 กันยายน พ.ศ. 2566 วาระ
พิเศษ ครั้งที ่1/2566 ณ ห้อง
ประชุม MD 206 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


