
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 6/2566 
เมื่อวันศุกร์ที ่15 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3.2 เรื่อง ขอแก้ไขประกาศหลักเกณฑ์
การจ่าย จากเพ่ิมไม่เกินร้อยละ 40 เป็น
ไม่เกินร้อยละ 20 (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา) 

เห็นชอบการปรับเพ่ิมข้ึนในอัตราไม่เกิน
ร้อยละ ๒๐ และรับรองมติในที่ประชุม
เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

น าเสนอใน อนุ กบง. แล้วเมื่อ
วันที่ 8 ก.พ. 67 / นฤตย ์

 มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ฯ 
4.1 เรื่อง พิจารณาโครงการสนับสนุน
นิสิตแพทย์สู่สากล (ในประเทศ) รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์)  

เห็นชอบ ด าเนินการเรียบร้อย นิสิต
แพทย์เข้าร่วมกิจกรรม 10 
คน และประกวดน าเสนอ
โปสเตอร์วิจัย ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ มีนิสิตแพทย์บัณ
เดอร์ คิวเทส เป็นผู้น าเสนอ  มอบ งานวิเทศสัมพันธ์ 

4.2 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา
การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์ 
และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 18 คน (ผศ.
พญ.อลิสรา วงศ์สุทธิเลิศ/ผศ.พญ.อภิรดี 
วรรังสฤษฎิ์/นพ.เกียรติชัย กีรติตานนท์/
ภกญ.ธันย์ชนก เตชะกิจวโรรส/ภกญ.ศุภิส
รา อุปกรณ์ศิริการ/ภกญ.วรารัตน์ แสง
วิภาสนภาพร/ภกญ.เบญจมาศ ทีกา/
ภกญ.นันทนัช วิเชียรชัยชาญ/ภกญ.
จุฑามาศ สุวรรณเลิศ/ผศ.มยุรี พิทักษ์
ศิลป์/พญ.ศิริพร ตั้งจาตุรนต์รัศมี/
พญ.ปฏิภาณี ตุ้ยเต็มวงศ์/นพ.สันติชัย ดิน
ชูไท/พญ.พิธากร ธ ารงเลาหะพันธุ์/ภญ.
กรรณิการ์ กิจศิริรัตน์/ภญ.กมลเนตร 
รัตน์ศยานนท์/ภกญ.ปณิธาน สมิตะ
สิริภกญ.ธัญญรัตน์ ประชานารถ) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ด าเนินการจัดท าสัญญาส่ง
กองกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 

 

มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.3 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ และอนุมัติ
การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์  
ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา (ครั้งแรก) 
จ านวน 1 คน (นพ.ศิริชัย โอฬารนภาลัย) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ด าเนินการจัดท าสัญญาส่ง
กองกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.4 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ได้รับ
เงินเพ่ิมพิเศษ สาขาขาดแคลนและสาขา
หายาก คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2566 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ด าเนินการจัดท าประกาศ
เรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.5 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ และต าแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชี คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 
2566 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบ ด าเนินการจัดท าประกาศ
เรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.6 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ได้รับ
เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรทางการแพทย์ 
ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ คณะ
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2566 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ ด าเนินการจัดท าประกาศ
เรียบร้อยแล้ว 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน หมายเหตุ 
มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.7 เรื่อง พิจารณาการเสนอขอด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชา เวช
ศาสตร์ครอบครัวของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
แพทย์หญิงมยุรี พิทักษ์ศิลป์ (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ น าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป ด าเนินการส่งเรื่องเสนอเข้า
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

 มอบ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.8 เรื่อง พิจารณาประเมินคุณลักษณะ 
ภาวะผู้น า สมรรถนะ และพฤติกรรม ที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วน
งาน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

ให้คณะกรรมการประเมินฯ และจัดส่ง
กลับมาภายในวันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

ด าเนินการส่งสภาเรียบร้อย
แล้ว 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
6.2 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันจันทร์ที่ 19 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม 
MD 206 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ 

- 

 มอบ งานบริหารงานทั่วไป 
 


