
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 7/2565 
วันพุธที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น. เปน็ต้นไป 

[ล ำดับ] จำกวำระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร มอบ 

[1] 1.1.1 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเฉพำะ
กิจ เพื่อสนับสนุนแผนกำร จัดกำรเรียนกำร
สอนชั้นคลินิกของคณะแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยบูรพำ 

รับทรำบ โดยประชุมครั้งแรกในวันที่ 19 
กรกฎำคม พ.ศ. 2565 เวลำ 09.00 น. ขอให้ผู้
ที่เก่ียวข้องเตรียมข้อมูล เพ่ือน ำเสนอในที่ 
ประชุมฯ และมอบฝ่ำยโรงพยำบำลฯ 
ประสำนงำนแจ้งกรรมกำร เข้ำร่วมประชุมในวัน
ดังกล่ำว 

หน.งำนบริหำรงำน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำ
องค์กร 

[2] 1.1.2 เรื่อง รำงวัลรัตนบรูพำ สำขำ 
คนดีศรีบูรพำ ประจ ำปี พ.ศ. 2565 (1) 
สำขำกำรบริกำร สนับสนุน และช่วย
วิชำกำร (2) สำขำคนดีศรีบูรพำ 

รับทรำบ หน.งำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

[3] 1.2.1 เรื่อง แจ้งขั้นตอนกำร
ประเมินผล กำรปฏิบัติงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565  
(น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

รับทรำบ หน.งำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

[4] 1.2.2 เรื่อง พิจำรณำก ำหนดแนวทำง 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน KPI Online  
มหำวิทยำลัยบูรพำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 (น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำย
บริหำร) 

รับทรำบ หน.งำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

[5] 1.2.3 เรื่อง ผลกำรคัดเลือกผู้สมควร
ได้รับรำงวัล บุคลำกรดีเด่น คณะ
แพทยศำสตร์ (MED BUU AWARD) 
ประจ ำปี พ.ศ. 2565 อำจำรย์แพทย์ดีเด่น 
ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและ สำขำอำจำรย์
แพทย์ดีเด่น ด้ำนกิจกำรนิสิต (น ำเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

รับทรำบ หน.งำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

[6] 1.2.4 เรื่อง แจ้งสถำนกำรณ์โควิด 
(น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำยโรงพยำบำล) 

รับทรำบ หน.งำนบริหำรงำน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำ
องค์กร 



[7] 4.1 เรื่อง พิจำรณำ (ร่ำง) ประกำศ
มหำวิทยำลัยบูรพำ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรกำรอนุญำตให้ผู้ปฏิบัติงำนใน
มหำวิทยำลัย ประเภทสนับสนุนวิชำกำรไป
ปฏิบัติงำนพิเศษ (น ำเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ำยบริหำร) 

รำยละเอียดใน note หน.งำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

[8] 4.2 เรื่อง พิจำรณำตัวชี้วัดตำมแผน
ยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ (KPI) ปี 
พ.ศ. 2566 
(น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

มอบทุกฝ่ำยพิจำรณำ หำกมีประเด็นที่ต้องปรับ
สำมำรถ ส่งมำท่ีฝ่ำยบริหำร ภำยใน 2 สัปดำห์ 
เพ่ือรวบรวมและเสนอสภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำ
ต่อไป  

งำนบริหำรงำนยุทธศำสตร์
ฯ 

[9] 4.3 เรื่อง ขอควำมร่วมมือในกำร
ด ำเนินสรรหำ แพทย์ผู้สมควรได้รับรำงวัล 
(น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

หำกอำจำรย์แพทย์ท่ำนใดสนใจ หรือประสงค์
เสนอชื่อ สำมำรถเสนอชื่อได้ภำยในวันที่ 30 
สิงหำคม พ.ศ. 2565 เพ่ือพิจำรณำในที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรคณะแพทยศำสตร์ ใน
เดือนกันยำยน พ.ศ. 2565 

หน.งำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

[10] 4.4 เรื่อง ขออนุมัติจ้ำงพนักงำน
มหำวิทยำลัย ต ำแหน่ง อำจำรย์ สำขำ
วิสัญญีวิทยำ 
(น ำเสนอโดย ประธำนสำขำวิสัญญีวิทยำ) 

เห็นชอบให้ขอกรอบ ต ำแหน่ง อำจำรย์ สำขำ
วิสัญญีวิทยำ โดยต้องมีภำระงำน เหตุผล และ
ควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ และที่
ประชุมให้ด ำเนินกำร ประกำศรับสมัครอำจำรย์
แพทย์สำขำจิตเวชศำสตร์ 2 อัตรำ และ
สำขำวิชำเวชศำสตร์ฉุกเฉิน 1 อัตรำ 

หน.งำนบริหำรงำน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำ
องค์กร /หน.งำนบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

[11] 4.5 เรื่อง ขออนุมัติจ้ำงพนักงำน
มหำวิทยำลัย ต ำแหน่ง อำจำรย์ สำขำโสต 
ศอ นำสิกวิทยำ 
(น ำเสนอโดย ประธำนสำขำโสต ศอ นำสิก
วิทยำ) 

1.เห็นชอบให้ขอกรอบ ต ำแหน่ง อำจำรย์แพทย์ 
สำขำโสต ศอ นำสิกวิทยำ จ ำนวน 1 อัตรำ 
2.เห็นชอบให้ขอกรอบ ต ำแหน่ง อำจำรย์ อนุ
สำขำ โสตวิทยำและโสตประสำทวิทยำ  
จ ำนวน 1 อัตรำ 
3.ทั้งนี้ให้เขียนเหตุผลและควำมจ ำเป็น เพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำ และน ำเสนอ 
มหำวิทยำลัยพิจำรณำต่อไป  

หน.งำนบริหำรงำน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำ
องค์กร 

[12] 4.6 เรื่อง พนักงำนมหำวิทยำลัยขอ
อนุญำตสมัคร สอบพร้อมกำรขอรับรอง 
เป็นต้นสังกัดในกำรสมัคร และขออนุมัติลำ
ศึกษำต่อหลักสูตรกำรฝึกอบรมแพทย์
ประจ ำบ้ำนต่อยอด เพ่ือวุฒิบัตรแสดง
ควำมรู้ควำมช ำนำญ ในกำรประกอบ
วิชำชีพเวชกรรม อนุสำขำเวชศำสตร์

อนุญำตให้สมัครสอบ รับรองเป็นต้นสังกัด และ
ด ำเนินกำรตำมระเบียบต่อไป 

หน.งำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 



พัฒนำกำรและพฤติกรรม ในปีกำรศึกษำ 
2566 (แพทย์หญิงกีรต ิอยู่เย็น) (น ำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

[13] 4.7 เรื่อง พิจำรณำอนุมัติกำรต่อ
สัญญำกำรจ่ำยเงิน เพ่ิมเติมพิเศษส ำหรับ
แพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงำนใน
โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยบูรพำ จ ำนวน 2 
คน (น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

อนุมัติกำรต่อสัญญำฯ ของ ผศ.พญ.วิพรร ณัฐ
รังสี และ ภญ.กนกวรรณ ค ำลือหำญ และ
น ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำร ประจ ำคณะ
แพทยศำสตร์พิจำรณำต่อไป ทั้งนี้ที่ประชุมได้
เชิญ ผศ.พญ.วิพรร ณัฐรังสี ออกจำกท่ีประชุม 

หน.งำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

[14] 4.8 เรื่อง ขอย้ำยและเปลี่ยน
ต ำแหน่งพนักงำน มหำวิทยำลัย  
(นำงสำวธิดำรัตน์ มณีรัตน์) 
(น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

เห็นชอบ และด ำเนินกำรตำมระเบียบต่อไป  หน.งำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

[15] 4.9 เรื่อง พิจำรณำกำรเสนอขอด ำรง
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ สำขำวิชำ 
อำยุรศำสตร์ ของ แพทย์หญิงอภิรดี  
วรรังสฤษฎิ์ (น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำย
บริหำร) 

เห็นชอบ และน ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำร 
ประจ ำคณะแพทยศำสตร์ พิจำรณำต่อไป  

หน.งำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

[16] 4.10 เรื่อง พิจำรณำขออนุมัติกรอบ
อัตรำก ำลังใหม่ เพื่อทดแทนอัตรำก ำลังที่
เกษียณอำยุรำชกำร (น ำเสนอโดย รอง
คณบดีฝ่ำยบริหำร) 

เห็นชอบกรอบอัตรำก ำลังใหม่เพ่ือทดแทน
อัตรำก ำลัง ที่เกษียณอำยุรำชกำร จ ำนวน 3 
อัตรำ และน ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำร 
ประจ ำคณะแพทยศำสตร์พิจำรณำ ต่อไป 

หน.งำนบริหำรงำน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำ
องค์กร 

[17] 4.11 เรื่อง พิจำรณำโครงกำรวัน
คล้ำยวันสถำปนำ ครบรอบ 20 ปี คณะ
แพทยศำสตร์ และครบรอบ 38 ปี 
โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยบูรพำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 (น ำเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

1. เห็นชอบ และให้เพ่ิมก ำหนดกำรถวำย
ภัตตำหำรเพล  
2. ให้ท ำหนังสือตอบรับกำรเข้ำร่วมงำน เพ่ือ
จัดเตรียม อำหำรกลำงวันให้แก่บุคลำกร 
3. ของที่ระลึกผู้เข้ำร่วมงำนฯ ให้มอบเป็น
แอลกอฮอล์ล้ำงมือ 

หน.งำนบริหำรงำนทั่วไป 

[18] 4.12 เรื่อง ขออนุมัติจ้ำงบุคลำกร
ทดแทนอัตรำ ก ำลังที่มีกำรลำออก ย้ำย
ภำยในส่วนงำน และอัตรำก ำลังใหม่ 
(น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

อนุมัติจ้ำงบุคลำกรทดแทนอัตรำก ำลังที่มีกำร
ลำออก โดยอัตรำก ำลังใหม่ให้เริ่มบรรจุจ้ำงตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้งบประมำณ
ในปี พ.ศ. 2566 

หน.งำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 



[19] 4.13 เรื่อง พิจำรณำ (ร่ำง) ประกำศ
มหำวิทยำลัยบูรพำ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรจ่ำยเงินเพิ่มพิเศษ แก่บุคลำกรทำง
กำรแพทย์ ต ำแหน่งนักสังคมสงเครำะห์ 
คณะแพทยศำสตร์ พ.ศ. 2565 
(น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

1. เห็นชอบ น ำ (ร่ำง) ประกำศ และ (ร่ำง) 
วิธีกำรประเมินฯ น ำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะแพทยศำสตร์ 
พิจำรณำต่อไป 
2. มอบรองผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลฝ่ำย บริกำร
ทำงกำรแพทย์ พิจำรณำหลักเกณฑ์ 
วิธีกำรประเมินฯ  
3. ทั้งนี ้ให้เริ่มจ่ำยตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม พ.ศ. 
2565 เป็นต้นไป 

หน.งำนบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 

[20] 4.14 เรื่อง จัดสรรทุนอุดหนุนกำร
วิจัยงบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) ฉบับที่ 
2 (น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำยวิจัย บริกำร
วิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ และน ำเสนอคณะกรรมกำรประจ ำ
คณะแพทยศำสตร์ พิจำรณำต่อไป 

หน.งำนบริกำรวิชำกำรและ
กำรวิจัย 

[21] 3.1 เรื่อง รำยงำนสถำนะทำงกำรเงิน 
คณะแพทยศำสตร์ ประจ ำเดือนมิถุนำยน 
พ.ศ. 2565 (น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำย
บริหำร) 

ที่ประชุมมีข้อสังเกตดังนี้ 
1. รำยได้ค่ำยำลดลง  
2. ปกติรำยได้ค่ำรักษำพยำบำลมีผลเป็นบวก แต่
ปัจจุบันรำยได้มีผลเป็นลบ มีสำเหตุมำจำกอะไร 
3. ให้น ำรำยละเอียดเสนอในที่ประชุม KM 
ผู้บริหำร ในเดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2565 

หน.งำนบริหำรงำนกำรเงิน
และบัญชี 

[22] 3.2 เรื่อง งำนสถิติผู้ป่วย กำรเพิ่ม
รำยได้ และกำรลดต้นทุน โรงพยำบำล
มหำวิทยำลัยบูรพำ 
(น ำเสนอโดย รองผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล
ฝ่ำยสนับสนุนทำงกำรแพทย์) 

รำยละเอียดใน note หน.งำนบริหำรงำน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำ
องค์กร 

[23] 3.3 เรื่อง พิจำรณำรำยงำนควำม
คืบหน้ำรำยงำน ผลตำมแผนยุทธศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยบูรพำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 ไตรมำส 3 (1 ตุลำคม 2564 – 
30 มิถุนำยน พ.ศ. 2565) 
(น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

รับทรำบ และมอบฝ่ำยต่ำง ๆ พิจำรณำกลยุทธ์ 
และน ำรำยละเอียดเสนอที่ประชุม KM ผู้บริหำร 
ในเดอืนกรกฎำคม พ.ศ. 2565 โดยมีข้อสังเกต
เกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำน ของแผนยุทธศำสตร์
คณะฯ เดือนที่ผ่ำนมำมีควำมคืบหน้ำร้อยละ 40 
ในขณะที่ปัจจุบันเหลือระยะเวลำเพียงไตรมำส
เดียว อย่ำงน้อยให้มีควำมคืบหน้ำร้อยละ 60 

หน.งำนบริหำรงำน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำ
องค์กร 

[24] 3.4 เรื่อง รำยงำนควำมคืบหน้ำกำร
จัดโครงกำร ประกวดงำนเขียนเรื่องเล่ำ 
คณะแพทยศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 

รับทรำบ หน.งำนบริหำรงำน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำ
องค์กร 



พ.ศ. 2565 (น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำย
บริหำร) 

[25] 3.5 เรื่อง รำยงำนควำมคืบหน้ำกำร
จัดโครงกำร ประกวดผลงำนกำรพัฒนำ
คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
(น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

รับทรำบ หน.งำนบริหำรงำน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำ
องค์กร 

[26] 3.6 เรื่อง รำยงำนควำมคืบหน้ำกำร
จัดโครงกำร พัฒนำควำมรู้เกี่ยวกับ PDPA 
(Personal Data Protection Act) ทำง
กำรแพทย์ (น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำย
บริหำร) 

รับทรำบ หน.งำนบริหำรงำน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำ
องค์กร 

[27] 3.7 เรื่อง รำยงำนควำมคืบหน้ำกำร
จัดท ำหนังสือที่ระลึก 20 ปี คณะ
แพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ (น ำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

รับทรำบ หน.งำนบริหำรงำน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำ
องค์กร 

[28] 3.8 เรื่อง รำยงำนควำมคืบหน้ำจำก
มติที่ประชุม คณะกรรมกำรบริหำรคณะ
แพทยศำสตร์ ครั้งที่ 6/2565 (น ำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

รับทรำบ หน.งำนบริหำรงำนทั่วไป 

[29] 3.9 เรื่อง เปิดรับทุนอุดหนุนกำรวิจัย
งบประมำณ เงินรำยได้ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) ฉบับที่ 
๒ (น ำเสนอโดย รองคณบดีฝ่ำยวิจัย บริกำร
วิชำกำรและวิเทศสัมพันธ์) 

รับทรำบ หน.งำนบริกำรวิชำกำรและ
กำรวิจัย 

[30] 3.10 เรื่อง ระเบียบมหำวิทยำลัย
บูรพำ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนโรงพยำบำล
มหำวิทยำลัยบูรพำ คณะแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยบูรพำ พ.ศ. 2565 (น ำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ำยบริหำร) 

ที่ประชุมมีข้อสังเกตุดังนี้ 
1. กรณีท่ีใช้คณะกรรมกำรร่วมกัน ควรแยก
อ ำนำจหน้ำที่อย่ำงไร 
2. กำรบริหำรงำนบุคคลของโรงพยำบำล ใช่
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะแพทยศำสตร์หรือไม่ หรือต้องน ำเข้ำ
พิจำรณำคณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำล จะ
แยกกันอย่ำงไร ซึ่งใช้บุคลำกรร่วมกัน 
3. มอบให้คณะกรรมกำรบริหำรคณะ
แพทยศำสตร์ ทุกท่ำนพิจำรณำระเบียบนี้อีกครั้ง 

หน.งำนบริหำรงำน
ยุทธศำสตร์และพัฒนำ
องค์กร 



[31] 3.11 เรื่อง รำยงำนควำมคืบหน้ำกำร
ด ำเนินกำรกิจกรรมแพทย์บูรพำ (น ำเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ำยวิจัย บริกำรวิชำกำร 
และวิเทศสัมพันธ์) 

รับทรำบ หน.งำนบริกำรวิชำกำรและ
กำรวิจัย 

[32 5.1 เรื่อง ก ำหนดวัน เวลำ ประชุม
ครั้งต่อไป  

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 10 สิงหำคม พ.ศ. 
2565 เวลำ 11.00 น. ณ หอ้งประชุม MD 
206 อำคำรสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ คณะ
แพทยศำสตร์ 

หน.งำนบริหำรงำนทั่ััวไป 

 


