
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 8/2565 
วันพุธที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น. เปน็ต้นไป 

[ล ำดับ] จำกวำระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร มอบ 

[01] 1.1.1 เรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิกส่วนงาน และ 
ภาระหน้าที่ของส่วนงาน 

รับทราบ หน.งานยุทธศาสตร์ฯ 

[02] 1.1.2 เรื่อง หลักสูตรฉุกเฉิน การแพทย์
บัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 (Sandbox) 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

รับทราบ หน.งานการศึกษา 

[03] 1.1.3 เรื่อง รายงานความคืบหน้าการ
ขออัตรา ก าลังที่ใช้งบประมาณเงินแผ่นดิน 

รับทราบ หน.งานยุทธศาสตร์ฯ 

[04] 1.2.1 เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการบรรจุ และแต่งตั้ง สัญญาจ้าง เงื่อนไข
การเข้าสู่สัญญาจ้าง และการค้ าประกัน 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ หน.งานบุคคลฯ 

[05] 1.2.2 เรื่อง ผลการคัดเลือกเพ่ือผู้รับทุน 
อุดหนุนการศึกษาในประเทศโครงการ 
ทุนอุดหนุนการศึกษาแพทย์บูรพา เพ่ือเป็น
อาจารย์ประจ าคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา (ทุนการศึกษาต่อแพทย์
เฉพาะทาง) ประจ าปี พ.ศ. 2566 (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ หน.งานบุคคลฯ 

[06] 1.2.3 เรื่อง สถานการณ์โควิด-19 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา) 

รับทราบ หน.งานยุทธศาสตร์ฯ 

[07] 1.2.4 เรื่อง แต่งตั้งรองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล ฝ่ายการพยาบาล (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา) 

รับทราบ หน.งานบุคคลฯ 



[08] 1.2.5 เรื่อง ตารางกิจกรรมแขกจาก
ต่างประเทศ เข้ามาศึกษาดูงาน ณ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา รอบเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2565 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

รับทราบ หน.งานวิเทศฯ 

[09] 1.2.6 เรื่อง เจ้าภาพการจัดประชุม
คณะกรรมการ บริหารกลุ่มสถาบัน
แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 

รับทราบ หน.งานการศึกษา 

[10] 4.1 เรื่อง สาขาวิชาศัลยกรรมขอเพ่ิมเวร
รับปรึกษา ศัลยกรรมพลาสติก (น าเสนอโดย 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา) 

เห็นชอบในหลักการ ทั้งนี้ขอให้
ตรวจสอบงบประมาณ หากเพียงพอ
สามารถด าเนินการได้ หากงบประมาณ
ไม่เพียงพอ ต้องมีการปรับเวรในเดือน
กันยายน พ.ศ. 2565 และให้เริ่ม
ด าเนินการตามที่เสนอ ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ 

[11] 4.2 เรื่อง เสนอพิจารณาการจัดท าหอ
ผู้ป่วย Burn unit (น าเสนอโดย ประธาน
สาขาวิชาศัลยศาสตร์) 

เห็นชอบในหลักการ และใช้ทีมพยาบาล
ร่วมกัน กับแผนก ICU 

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ 

[12] 4.3 เรื่อง พิจารณาเอกสารนโยบายและ
ขอบเขต ระบบบริหารจัดการความมั่นคง
ปลอดภัย สารสนเทศ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา และคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  
(น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
การแพทย์)  

เห็นชอบและเห็นควรให้บุคลากร เข้า
อบรม 100% ทั้งนี้ มอบงานบริหาร
และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ประสานงานขอความร่วมมือ บุคลากร
เข้าอบรม  

หน.งานสารสนเทศ 

[13] 4.4 เรื่อง ขอหารือการวางแผนการใช้
หอพัก นิสิตแพทย์เมื่อหอพักบุคลากรทาง
การแพทย์แล้วเสร็จ (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ) 

เห็นชอบในหลักการ ก าหนดพ้ืนที่
จ านวน 1 ชั้น ภายหลังก่อสร้าง
โครงการที่พักบุคลากรแล้วเสร็จ และ
เห็นชอบนโยบายการใช้ห้องของ แพทย์
เพ่ิมพูนทักษะและแพทย์ใช้ทุน 1 ห้อง/
2 คน 

หน.งานบุคคลฯ 



[14] 4.5 เรื่อง ทุนส่งเสริมการศึกษานิสิต
คณะ แพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ
กิจการพิเศษ) 

เห็นชอบในหลักการ ทั้งนี้แจ้งส านักงาน
คณบดี (งานประชาสัมพันธ์) หากมีผู้
บริจาค หรือผู้สนับสนุนทุนการศึกษา 
ฝ่ายกิจการนิสิต ยินดีรับทุนการศึกษา
เพ่ือมอบให้กับนิสิตแพทย์ โดยสามารถ
ประสานไปที่ฝ่ายได้โดยตรง เพ่ือให้
ข้อมูลกับผู้บริจาค และเห็นควรน าเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ า คณะ
แพทยศาสตร์ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

หน.งานประชาสัมพันธ์ฯ 

[15] 4.6 เรื่อง ทุนร่วมสนับสนุนทุนการศึกษา 
มูลนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดช
วิกรม พระบรมราชชนก ประจ าปีการศึกษา 
2565 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิต และกิจการพิเศษ) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า คณะ
แพทยศาสตร์ เพ่ือพิจารณา 

หน.งานกิจการนิสิต 

[16] 4.7 เรื่อง ขออนุมัติจ้างบุคลากรทดแทน 
อัตราก าลังที่มีการลาออก  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และด าเนินการตามระเบียบ
ต่อไป 

หน.งานบุคคลฯ 

[17] 4.8 เรื่อง พิจารณาการเปลี่ยนต าแหน่ง
พนักงาน มหาวิทยาลัย (ต าแหน่งแพทย์) 
จ านวน 3 คน 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า คณะ
แพทยศาสตร์เพื่อพิจารณาต่อไป 

หน.งานบุคคลฯ 

[18] 4.9 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา 
การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์ และ
เภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 1 คน  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า คณะ
แพทยศาสตร์เพื่อพิจารณา ต่อไป  

หน.งานบุคคลฯ 

[19] 4.10 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยสาขาขาดแคลนและสาขาหายาก 
คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2565  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า คณะ
แพทยศาสตร์เพื่อพิจารณา ต่อไป  

หน.งานบุคคลฯ 



[20] 4.11 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ แก่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุและ
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี คณะ
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2565  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า คณะ
แพทยศาสตร์พิจารณา ต่อไป 

หน.งานบุคคลฯ 

[21] 4.12 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผล การปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน ในมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเพ่ิม
พิเศษ สาขาขาดแคลนและสาขาหายาก คณะ
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2565  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า คณะ
แพทยศาสตร์พิจารณา ต่อไป 

หน.งานบุคคลฯ 

[22] 4.13 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การประเมินผล การปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ และต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า คณะ
แพทยศาสตร์พิจารณา ต่อไป 

หน.งานบุคคลฯ 

[23] 4.14 เรื่อง กลยุทธ์ในการได้มาซึ่ง
พยาบาล จ านวนมากและพยาบาลที่มี
ประสบการณ ์เพ่ือเป้าหมายขยายศักยภาพ 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

1. ร่าง หลักเกณฑ์การจ่าย เพ่ือเสนอ
เข้า กบง. โดยจ่ายค่าตอบแทนพยาบาล 
ดังนี้ 
1.1 พยาบาลจบใหม่ จ่าย 100,000 
บาท ผูกพัน 2 ปี โดยปีแรกจ่าย 
50,000 บาท ผ่านทดลองงานปีต่อไป
จ่ายส่วนที่เหลือ 
1.2 พยาบาลห้องผ่าตัด จ่าย 
150,000 บาท ผูกพัน 3 ปี โดยปีแรก
จ่าย 50,000 บาท ผ่านทดลองงานปี
ต่อไปจ่ายส่วนที่เหลือ 
1.3 พยาบาลวิสัญญี จ่าย 200,000 
บาท ผูกพัน 4 ปี โดยปีแรกจ่าย 
50,000 บาท ผ่านทดลองงานปีต่อไป
จ่ายส่วนที่เหลือ 

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ 



1.4 ตั้งวงเงินจ่ายค่าตอบแทนพยาบาล
ไม่เกิน 200,000 บาท ผูกพันไม่เกิน 4 
ปี 
2. น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะแพทยศาสตร์ เพ่ือพิจารณา
ต่อไป 

[24] 4.15 เรื่อง (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2567 (ฉบับปรับปรุง)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

มอบรองคณบดีทุกฝ่ายพิจารณา
รายละเอียด หากมีข้อเสนอแนะหรือ
ข้อคิดเห็นสามารถส่งผ่าน งาน
บริหารงานยุทธศาสตร์ฯ ก่อนเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า คณะ
แพทยศาสตร์ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 
2565  

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ 

[25] 4.16 เรื่อง การปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 
การรับนิสิตจากสถาบันการศึกษาต่าง ประเทศ
มาฝึกปฏิบัติ/ ศึกษาดูงานทางคลินิก  
ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะ
แพทยศาสตร์ 

ที่ประชุมเห็นชอบให้รับนิสิตจาก
สถาบันการศึกษาต่าง ประเทศมาฝึก
ปฏิบัติ/ ศึกษาดูงานทางคลินิก ณ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ทั้งท่ี
เป็นสถาบันการศึกษาที่ลงนาม MOU/
ไม่ MOU และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย เห็นควรรับนิสิตแพทย์
ที่มา จากสถาบันการศึกษาจาก
ต่างประเทศ ที่ไม่มีการลงนามความ
ร่วมมือ แต่อาจปรับกระบวนการภายใน 
ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับหลายฝ่าย และอาจ
จัดท าเป็นโครงการบริการวิชาการฯ โดย
ศึกษาจากคณะฯ อ่ืน ๆ หรือศึกษาจาก
ฝ่ายวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัย 
2.กรณีท่ีรับนิสิตแพทย์จาก
สถาบันการศึกษา ต่างประเทศ ซึ่งเป็น
นิสิตที่ยังไม่จบ การศึกษามาฝึก
ประสบการณ์ ก าหนดให้ฝ่าย งาน
การศึกษาเป็นหลัก โดยให้ฝ่ายงาน
การศึกษาดู ในเรื่องของการเรียนการ
สอน การประเมินผล และฝ่าย

หน.งานวิเทศสัมพันธ์ 



โรงพยาบาล เป็นสถานทีฝึกปฏิบัติ และ
หากเป็นแพทย์มา Elective แพทย์ใช้
ทุน จะเกี่ยวข้องกับฝ่ายโรงพยาบาล 
ก าหนดโรงพยาบาลเป็นหลัก แต่ท้ังนี้
ควรให้งานวิเทศสัมพันธ์ฯ เป็นหลักใน
การประสานงานทั้งหมด  
3. และมอบให้แต่ละฝ่ายงานหารือกัน
ในรายละเอียด ขอบเขตงาน ทั้งนี้ขอให้
เน้นการบริการ ให้เป็นอย่างดี โดยให้
ค านึงถึงชื่อเสียงของหน่วยงาน 
4. เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ผังแนว
ปฏิบัติฯ และให้ด าเนินการตาม flow 

[26] 4.17 เรื่อง พิจารณาผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ เพ่ือรับเงินค่าตอบแทนต าแหน่ง ทาง
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3) (น าเสนอโดย รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร) 

1. เห็นชอบผลงานของ ผศ.นพ.วราวุฒิ 
เกรียงบูรพา  
2. ผลงานของ ผศ.นพ.นริศ เจียรบรรจง
กิจ ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์เนื่องจาก  
คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
ใช้วันที่ตีพิมพ์เผยแพร่เป็นหลักในการ
พิจารณา เหมือนกับการขอพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ  

หน.งานบุคคลฯ 

[27] 4.18 เรื่อง พิจารณารายชื่อผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือรับเงินค่าตอบแทน
ต าแหน่ง ทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ หน.งานบุคคลฯ 

[28] 4.19 เรื่อง เปิดรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบตามเสนอหลังจากแก้ไข โดยที่
ประชุมให้แก้ไข คือ ควรปรับไม่ให้เกิน
วงเงิน โดยปรับข้อ 3.1 จ านวน 4 ทุน 
หากมีเงินเหลือสามารถเปิดรับข้อเสนอฯ 
รอบท่ี 2 ได้ 

หน.งานบริการวิชาการฯ 



[29] 4.20 เรื่อง (ร่าง) โครงการจริยธรรม
สัญจร ครั้งที่ 20 ประจ าปี 2566  
(รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต และกิจการพิเศษ) 

เห็นชอบในหลักการ ทั้งนี้หากส่งเข้า
มหาวิทยาลัย พิจารณาอาจต้องเขียน
เหตุผลในการจัด เนื่องจากเป็นโครงการ
ที่ไม่ได้มีผลตอบแทน และเป็นธรรม
เนียมของแพทยสภา ที่ต้องให้คณะ
แพทยศาสตร์ ทุกมหาวิทยาลัย เวียนกัน
จัดโครงการ โดยสามารถตั้งงบประมาณ
ที่สูงได้ แต่ให้เบิกจ่ายงบประมาณตามที่
จ่ายจริง และให้ใช้อย่างประหยัด  

หน.งานกิจการนิสิต 

[30] 4.21 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) รายงาน
ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา 
(น าเสนอโดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา) 

มอบทุกฝ่ายพิจารณาใน รายละเอียดอีก
ครั้ง หากมีประเด็นเพ่ิมเติมสามารถแจ้ง 
ฝ่ายโรงพยาบาลได้ 

หน.งานการเงินฯ 

[31] 3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2565 (น าเสนอโดย หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

รับทราบ มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการจัดท า
ภาพรวมของ Unit cost ที่มี
รายละเอียด Variable cost และ 
Fixed cost โดยเร่งด่วน 

หน.งานการเงินฯ 

[32] 3.2 เรื่อง งานสถิติผู้ป่วย การเพิ่มรายได้ 
และการลดต้นทุน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา (น าเสนอโดย รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายสนับสนุนทางการแพทย์) 

รับทราบ มอบแต่ละฝ่ายศึกษาหากมี
ประเด็น ให้พิจารณาในที่ประชุม KM 
ของผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ ต่อไป 

หน.งานยุทธศาสตร์ฯ 

[33] 3.3 เรื่อง รายงานความคืบหน้าจากมติที่ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
แพทยศาสตร์ ครั้งที่ 7/2565 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบ หน.งานบริหารงานทั่วไป 

[34] 5.1 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุมครั้ง
ต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่ 14 สิงหาคม 
พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 น.  
ณ ห้องประชุม MD 206 อาคารสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

หน.งานบริหารงานทั่วไป 

 


